SERVICIUL PUBLIC DE Str. Unirii nr.104,

ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA Constanta
DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL C.L.F. 35804563
BIROU RESURSE UMANE Telefon: 0341.180.102

j%x@ Romania, Judetul Constanta
siliu} Local al Municipiului Constanta

0 -0%.2042

NR. 058 ,

ANUNT CONCURS

Serviciul Public de Asistenta Sociala Constanta
organizeazad concurs in perioada 03-06.04.2018
pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante:

1, Consilier clasa I gradul superior - Biroul programe, proiecte si
itii. Directia financiar3, organizare, personal (1 post) - ID ost 476127

Categorie: functie publica de executie

Cerinte specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
ingineresti
- s% indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art. 54 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare.
minimum 9 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
certificat de absolvire a cursului perfectionare de ,Manager de securitate”

Atributii principale:

- elaboreazd si, dupd caz, actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte
departamente ale institutiei strategia de contractare si programul anual al achizitiei publice
intr-o prim& formd pana la sfarsitul ultimului trimestru al anului in curs si il definitiveaza
in functie de fondurile aprobate si de posibilitétile de atragere a altor fonduri;

- opereazd modificarile sau completarile ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea directorului general si cu avizul directorului executiv al
Directiei financiare, organizare, personal;

- asigura transmiterea la ANRMAP a rapoartelor prevazute de lege, in termenele prevazute
de lege;

- intocmesc dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord-cadru
incheiat;

- pastreazd dosarul de achizitie publicd, precum si ofertele insotite de documentele de
calificare si selectie atét timp cat contractul de achizitie publica/acordul-cadru produce
efecte juridice, dar nu mai putin de 5 ani de la data finalizdrii contractului respectiv; in
cazul anuldrii procedurii de atribuire, dosarul se pastreazd cel putin 5 ani de la data anulérii
respectivei proceduri;

- urméresc si asigurd respectarea prevederilor legale privind p&strarea confidentialitatii
documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

- transmit spre publicare anunturile de atribuire, cu respectarea termenului stabilit prin
actele normative din domeniul achizitiilor publice;

- asigurd prevederea in proiectul bugetului institutiei a sumelor necesare contractarii
serviciilor sociale pe anul in curs, in baza unei note de fundamentare aprobate de
directorul general coroborate cu resursele financiare necesare contractarii serviciilor
sociale, asa cum sunt ele identificate in Planul anual de actiune in domeniul serviciilor
sociale;

- realizeazi fundamentarea nevoilor ce vor fi contractate-analiza periodicd a nevoilor
comunitatii in ceea ce priveste dezvoltarea serviciilor sociale;



- organizeazd si realizeazd activitatile specifice contractdrii serviciilor sociale propuse a fi
infiintate sau extinse in baza Planului anual de actiune privind serviciile sociale, aprobat
prin Hot8rére de consiliu local, tindnd cont de Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

- realizeaz3 procedura de contractare a serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea tehnica si
financiara a contractelor;

- intocmeste Programul anual de achizitie a serviciilor sociale si il publica pe pagina web a
institutiei, conform prevederilor art. 140 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
program care va cuprinde termenele din anul calendaristic in curs la care sunt programate
achizitiile de servicii sociale, denumirea tipurilor de servicii care fac obiectul achizitiei,
sumele alocate de la bugetul local la fiecare termen, pentru fiecare tip de serviciu social
in parte;

- gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea
corespunzatoare;

- intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de
indeplinire a sarcinilor;

- indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului;

- colaboreazd cu celelalte departamente ale institutiei in vederea indeplinirii obiectivului
general al institutiei;

- asigurd Iintocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementarii/
dezvoltérii Sistemului de control intern/managerial conform Ordinului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- face parte din comisiile in care este numit membru;

- respectd normele si indatoririle prevazute in Legea nr. 188/1999, privind Statutul
functionarilor publici.;

- respectd prevederile Codului de conduité a functionarilor publici, conform Legii nr.7/2004;

- respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare

- respectd legislatia in vigoare referitoare la evidenta, inregistrarile si arhivarea
documentelor
Sarcini In legatura cu activitatea de manager de securitate:

- Organizarea sistemului de management al calitatii

- Verificarea conformitatii cu prevederile din domeniul sdnatatii si securitdtii in munca

- Urmd&rirea conformit&tii cu prevederile din domeniul apdrarii impotriva incendiilor si de
protectie a mediului

- Dezvoltarea profesionald de securitate

- Organizarea securitatii fizice

- Organizarea securitatii personalului

- Asigurarea securitatii documentelor

- Stabilirea securitatii industriale

- Organizarea securitatii sistemelor informatice si de comunicatii

2. Consilier clasa I gradul debutant - Biroul programe, proiecte si

achizitii, Directia financiara

Categorie: functie publicad de executie

Cerinte specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice sau juridice
- sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art. 54 din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare.
- fard vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Atributii principale:

- participd la elaborarea documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs;
- asigurd transmiterea documentatiilor si a notificdrilor in SEAP, conform legislatiei in vigoare;



- opereaza achizitiile directe in SEAP, conform legislatiei in vigoare;

- participa in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publicd organizate in cadrul
structurilor Serviciului;

- asigura cadrul legal de desfasurare a licitatiilor;

- se preocupa in permanenta de perfectionarea pregatirii profesionale si de insusirea
legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice;

- Indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile Biroului;

- asigura intocmirea/ elaborarea/ actualizarea documentatiei necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern/Managerial, conform Ordinului nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
(republicat) urmarindu-se respectarea reglementarilor continute de acesta.

-va face parte din toate comisiile de lucru in care va fi numit de catre conducerea Serviciului
Public de Asistenta Sociala;

-intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de
indeplinire a sarcinilor;

- respectd normele si indatoririle prevazute in Legea nr. 188/1999, privind Statutul
functionarilor publici; , ’

- respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici, conform Legii nr.7/2004;
- respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare

- respecta legislatia in vigoare referitoare la evidenta, Iinregistrarile si arhivarea
documentelor

Concursul se va desfasura in perioada 03-06.04.2018 la sediul Serviciului
Public de Asistenta Sociald Constanta din Str. Unirii nr. 104, dupa cum urmeaza :

1. 28.03.2018, ora 12:00 - selectia dosarelor de concurs, Serviciul public de
asistenta sociala Constanta, Str. Unirii nr. 104, Constanta

2. 03.04.2018, ora 10:00 - proba scrisa, Serviciul public de asistenta sociala
Constanta, Str. Unirii nr. 104, Constanta

3. 06.04.2018, ora 12:00 - proba interviului, Serviciul public de asistenta sociala
Constanta, Str. Unirii nr. 104, Constanta

In vederea particip&rii la concurs, in perioada 02.03.2018-21.03.2018, inclusiv,
candidatii vor depune la sediul Serviciului Public de Asistenta Sociala din Str. Unirii nr.
104, dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care s3a ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 Iluni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort
fizic, In cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor
conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.



Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G.
nr. 611/2008. Adeverintele prezentate care au un alt format decét cel prevazut de
lege trebuie s& cuprindd obligatoriu urmdtoarele elemente: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum gi
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele enumerate mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificad pentru conformitatea cu originalul
de citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate care se poate
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@spas-ct.ro.

Bibliografia si fisa postului sunt afisate pe site-ul http://www. rimaria-
constanta.ro/spas/acasa precum si la sediul unitéatii din Str. Unirii nr. 104,
Constanta.

informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul concursului la telefon/fax
0341.180.112; prin e-mail resurseumane@spas-ct.ro; de pe site-ul unitatii:
http://www.primaria-constanta.ro/spas/acasa sau direct la sediul unitatii din Str.
Unirii nr. 104, Constanta.

Secretar comisie concurs,
insp. Mocanu Mihaela

Ou\/



BIBLIOGRAFIE PROPUSA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE DIN CADRUL BIROULUI PROGRAME, PROIECTE SI ACHIZITII

l. Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata si
completata de Legea nr. 50/2007

3. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati cu modificgrile
si completarile ulterioare

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificdrile si completarile
ulterioare

6. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare

7. Hotarérea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificrile si completarile
ulterioare

8. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

9. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare

10.Constitutia Romaniei, republicat3

DIRECTOR EXECUTIV
BARBATU ANDRADA




