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ANUNT CONCURS

Serviciul Public de Asistenta Sociala Constanta
organizeazd concurs in perioada 02-05.04.2018
pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de inspector
clasa I grad asistent din cadrul Serviciului beneficii sociale si persoane
vulnerabile, Directia beneficii sociale — 2 posturi

1. Inspector clasa I grad asistent — Serviciul beneficii sociale si
vulnerabile — Directia beneficii sociale (2 posturi ) — ID post 440751, 476140
Categorie functie publica de executie
Pregatire de specialitate:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in specializarea
asistentd sociala

S% indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.54 din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare

1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Atributiile postului:

1). Primeste si inregistreaza cereri (insotite de documentatia aferenta) necesare
intocmirii anchetelor sociale pentru adultii cu handicap grav, in vederea reexpertizarii
si incadr3rii intr-un grad de handicap sau pentru persoanele cu handicap care solicita
internarea intr-o unitate de asistentd socialda, conform prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

2).Primeste si inregistreazd cereri (insotite de documentatia aferentd) in
vederea acordarii : ajutorului social,alocatiei pentru sustinerea familiei si ajutorului
pentru incalzirea locuintei;

3).Monitorizeaza si actualizeazéd baza de date a beneficiarilor de ajutor social,
alocatie pentru sustinerea familiei si a beneficiarilor de ajutoare pentru incalzirea
locuintei:

4).Intocmeste referate cu propuneri in vederea solutionarii cererilor;

5).Distribuie lapte praf gratuit si intocmeste situatia lunara;

6).Elaboreazd rapoartele statistici lunar pentru beneficiarii de ajutor social,
alocatie pentru sustinerea familiei si a beneficiarilor de ajutoare pentru incalzirea
locuintei;

7).Arhivarea documentelor;

8).Elaboreazi planurile de interventie pentru prevenirea, combaterea si
solutionarea situatiilor de dificultate;

9).Colaboreazé cu institutii si organizatii care au obiective similare in vederea
recuperdrii si (re)integrarii psiho-sociale si profesionale a persoanelor cu probleme



speciale: deficiente psihice si/sau fizice, comportament antisocial, probleme sociale
diverse;

10).Actioneazd pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a
alege pentru persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate;

11).Acordd consultatii in probleme sociale persoanelor aflate in dificultate
implicAndu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea
problemelor sociale;

12).Pastreazd confidentialitatea in legaturda cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei;

13).Informeaza ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor
aspectelor din sfera sa de activitate si propune masurile ce se impun;

14).Actioneazd cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea
profesiei si standardele profesionale;

15).Efectueazd anchete sociale la domiciliul solicitantilor, asumandu-gi
rdspunderea asupra continutului anchetelor;

16).Respectd termenului legal de solutionare a documentelor repartizate;

17).R&8spunde pentru respectarea legislatiei in vigoare;

18).R&spunde pentru indeplinirea corecta a sarcinilor incredintate pe cale
ierarhica;

19). Indeplineste si alte sarcini incredintate pe cale ierarhica.

Concursul se va desfasura in perioada 02-05.04.2018 la sediul Serviciului

Public de Asistentd Sociald Constanta din Str. Unirii nr. 104, dupd cum urmeaza :

- 28.03.2018 - ora 12:00 - selectia dosarelor de concurs Serviciul public de
asistentd sociala Constanta, str. Unirii nr.104, Constanta;

- 02.04.2018 - ora 10:00 - prob3 scrisd Serviciul public de asistenta sociala
Constanta, str. Unirii nr.104, Constanta;

- 05.04.2018 - ora 14:00 — proba interviului, Serviciul public de asistenta
sociald Constanta, str. Unirii nr.104, Constanta;

in vederea particip&rii la concurs, pana la data de 21.03.2018, ora 12:00,
candidatii vor depune la sediul Serviciului Public de Asistentd Sociala din Str. Unirii nr.
104, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
asistenta sociala;

f) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea
in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie, conform modelului
aprobat prin H.G nr. 611/2008, daca este cazul;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare pentru
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G
nr.611/2008. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de lege trebuie sa
cuprindd urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor




solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulaté, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd n copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@spas-ct.ro.

Bibliografia si fisa postului sunt afisate pe site-ul http//www.primaria-
constanta.ro/spas/acasa precum si la sediul unitdtii din Str. Unirii nr. 104, Constanta.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul concursului la tel./fax
0341.180.112, prin e-mail resurseumane@spas-ct.ro; de pe site-ul unitatii:
http//www.primaria-constanta.ro/spas sau direct la sediul unitatii din Str. Unirii nr.
104, Constanta.

Secretar comisie concurs,
insp. Bercea Iuliana
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BIBLIOGRAFIE PROPUSA

1.Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

2.Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata
si completata de Legea nr. 50/2007;

3.Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale;

5.Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

6.H.G. nr.50/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

7.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.H.G. nr.268/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

9. Constitutia Romaniei, republicata.




