| Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104

. Directia Generali de Eil_]efcgrlw: 0%4 1@580.1t02
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Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Nr., 18288/09.03.2021

ANUNT CONCURS

Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs in perioada 08.04.2021-13.04.2021
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier
achizitii publice clasa I grad profesional superior din cadrul Directiei generale
de asistentad sociala Constanta

1. Consilier achizitii publice clasa I grad profesional superior - Biroul programe,
proiecte si achizitii - 1 post (ID post — 455370)

Categoria : functie publica de executie

Pregatirea de specialitate :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
specialitatea economie sau drept;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

- durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/s&ptaména;

Atributiile postului:

1. participa la elaborarea si, dupa caz, actualizarea strategiei de contractare si a
programulul anual al achizitiei publice;

2. participa la intocmirea procedurii operationale cu privire la incheierea si derularea
contractelor de achizitii publice;

3. participa la aplicarea procedurilor de achizitii de produse/bunuri, servicii si lucréri;

4. participa la elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor
si prioritatilor comunicate de celelalte departamente din structura institutiei;

5. elaboreaza documentatia de atribuire ori, In cazul organizarii unui concurs de solutii,
a documentatiei de concurs;

6. opereaza achizitiile directe In SEAP;

7. asigura incarcarea documentelor privind procedurile de atribuire in SEAP;

8. asigura publicarea documentelor de atribuire In SEAP;

9. asigura publicarea invitatiilor/anunturilor de participare in SEAP;

10. opereaza modificarile sau completdrile ulterioare In programul anual al achizitiilor,

cénd situatia o impune;

11. urmareste Incheierea si derularea achizitiilor publice pe coduri CPV cu respectarea
legislatiei in vigoare;

12. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
de lege;

13. asigura transmiterea documentatiilor si a notificarilor in SEAP, conform legislatiei in
vigoare;

14. asigura transmiterea la ANRMAP a rapoartelor prevazute de lege, Tn termenele
prevazute de lege;

15. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

16. intocmeste materiale si analize de sintez3 la solicitarea conducerii;

17. participa in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publicd organizate in
cadrul structurilor institutiei;

18. asigurd cadrul legal de desfasurare a licitatiilor;
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19. intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord-cadru
incheiat;

20. solicitd directiei de specialitate eliberarea certificatului constatator dup@ expirarea
perioadei contractuale;

21. pastreaza dosarul de achizitie publicd, precum si ofertele insotite de documentele de
calificare si selectie atat timp cét contractul de achizitie publicd/acordul-cadru produce
efecte juridice, dar nu mai putin de 5 ani de la data finalizarii contractului respectiv; in
cazul anularii procedurii de atribuire, dosarul se pastreaza cel putin 5 ani de la data
anularii respectivei proceduri;

22. Indeplinesc orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile biroului;

23. asigura gestionarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii;

24. transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in acele
normative in baza cérora s-au organizat achizitiile si/sau In reglementarile interne;

25. transmit comunicarile privind rezultatul procedurii de atribuire a contractelor, semnate
de conducatorul autoritatii contractante;

26. transmit spre publicare anunturile de atribuire, cu respectarea termenului stabilit prin
actele normative din domeniul achizitiilor publice;

Concursul se va desfésura in perioada 08 - 13.04.2021 |a sediul Directiei generale
de asistentd sociala Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor - In perioada 30.03.2021 - 05.04.2021;

-proba scrisa - In data de 08.04.2020, ora 10.00;
-interviul - in data de 13.04.2021, ora 12.00.

In vederea participdrii la concurs, pénd la data de 29.03.2021, ora 16:00,
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistentd sociald Constanta din str.
Unirii, nr. 104, mun. Constanta, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master In domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, Tn situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; "

g) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implicd efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciar
k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
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Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G nr.
611/2008, cu modificirile si completérile ulterioare. Adeverintele care au un alt format
decét cel previzut de lege trebuie s& cuprindd urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea Tn muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atest# starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare ntr-un
grad de handicap, emis in conditiile legil. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul
cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs. A

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd In copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate transmite si
in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas-ct.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni péna joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar comisie concurs,
insp. Bercea Iuliana
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BIBLIOGRAFIE

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul I si II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare;

3. O0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile
ulterioare;

6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. .

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrari sl concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Directia financiard, organizare, personal
Director executiv
Bdrbatu Andrada

DIRECTIA Fl!‘\lfl.?\!CIr’".PuE\, ORGANIZARE, PERSONAL
BIROU RESURSE UMANE SI FROTECTIA MUNCII
4/4



