Municipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104 §

Directia Generala de Eelefqrp: 0 f? 4 1@ é 80. 1t02
2 o G mail: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Nr. 54168/09.08.2021

ANUNT CONCURS

Directia generald de asistentd sociald Constanta
organizeaza concurs in perioada 13-16.09.2021
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante de inspector clasa
I grad profesional principal si de inspector clasa I grad profesional asistent din
cadrul Biroului informatizare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initial3a,
Directia financiara, organizare, personal

1. Inspector clasa I grad profesional principal - Biroul informatizare,
registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiald, Directia financiara,
organizare, personal — 1 post (ID post — 455397)

Categoria: functie publica de executie vacanta
Pregatirea de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in stiinte

juridice, administrative, matematica, stiinte ale naturii sau informatica;

— minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
— curs de protectie a datelor cu caracter personal;
- durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana;

Atributiile specifice postului:

- asigura relatiile cu publicul;

- asigura relatiile cu publicul, referitoare la solicitarile cetatenilor, inregistrate la Directia
generalda de asistentd sociald, cu respectarea legilor referitoare la informatiile de
interes public sau a legilor cu privire la managementul informatiilor clasificate;

- asigura managementul documentelor clasificate prin aplicarea legilor privitoare la
manipularea, transmiterea si gestionarea informatiilor clasificate;

- publica/modificd/sterge anunturile si documentele pe site-ul institutiei in baza
solicitarilor primite de la compartimentele Directiei generale de asistenta sociala;

- adauga, sterge sau actualizeaza paginile de pe site-ul institutiei;

- gestioneaza nomenclatoarele aplicatiei ,Tethys”;

- corecteaza documentele gresit inregistrate in aplicatia ,Tethys”, in urma solicitarilor
primite de la compartimentele Directiei generale de asistenta sociala;

- realizeazd si actualizeaza pagina web a Directiei generale de asistenta sociald
Constanta, Impreuna cu serviciile/birourile/compartimentele de specialitate din cadrul
|nst|tut1e|,

- asigura buna functionare a sistemului informatic, a Iegaturn acestuia cu alte sisteme
informatice din administratia publica si retelei de calculatoare in institutie;

- intretine si depaneaza, din punct de vedere hardware, reteaua de calculatoare,
asigurand interfata cu furnizorul de semnal prin cablu;

- asigurd monitorizarea evenimentelor de pe retea si a resurselor si solutioneaza
conflictele de natura informatica;

- instaleaza, monitorizeaza si mentine in buna stare de functlonare sistemele de operare
pe calculatoarele din reteaua institutiei;

- instaleaza si intretine aplrcatn de uz general procesoare de texte, programe de calcul
tabelar, programe legislative, etc.;
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asigurd verificarea bunei stari a bazelor de date aflate n administrarea sa, analizeaza
defectiunile si ia masurile imediate;

asngura monitorizarea informatiilor despre device-uri si baze!e de date;

asigura crearea conturilor de utilizator necesare accesarii si utilizarii diferitelor servicii
informatice;

asigura acordarea de drepturi (autentificare, autorizare) la resursele din reteaua
informatica pentru utilizatori, Tn conformitate cu solicitarile acestora si cu acordul
sefului ierarhic; ;

stabileste necesitdtile de tehnicd de «calcul si programe informatice ale
departamentelor din structura institutiei si propune achizitionarea acestora;

propune solutii de management informational pentru eficientizarea proceselor
administrative ale institutiei; : :

asigura indrumarea de specialitate, pentru personalul din departamentele institutiei,
privitor la modul de operare in programele specifice domeniului de activitate;
participa, impreund cu furnizorii de programe software, la realizarea analizei in
vederea implementarii programelor;

studiaza prevederile legale informationale, actualizate;

asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor
personale;

gestioneazd si mentine actualizata baza de date privind evidenta echipamentelor IT, a
licentelor soft si a locatiilor in care se afla acestea;

2. Inspector clasa I grad profesional asistent — Biroul informatizare,

registraturd, relatii_cu publicul si evaluare initiald, Directia financiara,
organizare, personal - 1 post (ID post — 476138) ' -

Categoria: functie publicad de executie vacanta

Pregatirea de specialitate:
— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentad sau echivalents;
— minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exerutaru functiei publice.

- durata normald de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana;

Atributiile specifice postului:

asigurd managementul documentelor clasificate prin aplicarea legilor privitoare la
manipularea, transmiterea si gestionarea informatiilor clasificate;
publicd/modificd/sterge anunturile si documentele pe site-ul institutiei in baza
solicitarilor primite de la compartimentele Directiei generale de asistenta sociala;
adauga, sterge sau actualizeaza paginile de pe site-ul |nst|tut|e|,

gestioneaza nomenclatoarele aplicatiei ,,Tethys

corecteaza documentele gresit inregistrate in apllcatla ,,Tethys in urma solicitarilor
primite de la compartimentele Directiei generale de asistenta somalé;

realizeazd si actualizeazd pagina web a Directiei generale, de asistenta sociala
Constanta, impreuna cu serviciile/birourile/compartimentele de specialitate din cadrul
institutiei; '

as:gura administrarea retelei de calculatoare;

asigura buna functionare a sistemului informatic, a Iegaturu acestuia cu alte sisteme
informatice din administratia publica si retelei de calculatoare in institutie;

intretine si depaneaza, din punct de vedere hardware, reteaua de calculatoare,
asigurand interfata cu furnizorul de semnal prin cablu;

asigurd monitorizarea evenimentelor de pe retea si a resurselor si solutioneaza
conflictele de naturd informatica;

instaleazd, monitorizeazd si mentine in bund stare de functionare sistemele de
operare pe calculatoarele din reteaua institutiei;

instaleaza si intretine aplicatii de uz general: procesoare ‘de texte, programe de calcul
tabelar, programe legislative, etc.;

asigurd verificarea bunei stdri a bazelor de date aflate in'administrarea sa, analizeaza
defectiunile si ia masurile imediate;
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- asigura monitorizarea informatiilor despre device-uri si bazele de date:

- asigurd realizarea si implementarea unui plan de back-up al bazelor de
date/ap[lcatnlor/f“5|erelor si asigurarea efectudrii salvarilor (back-up);

- asigura crearea conturilor de utilizator necesare accesarii si utiljzarii diferitelor servicii
informatice;

- asigura acordarea de drepturl (autentificare, autorizare) la resursele din reteaua
informatica pentru utilizatori, in conformitate cu solicit3rile acestora si cu acordul
sefului ierarhic;

- stabileste necesitatile de tehnicd de «calcul si programe informatice ale
departamentelor din structura institutiei si propune achizitionarea acestora;

- propune solutii de management informational pentru eficientizarea proceselor
administrative ale institutiei;

- asigura Indrumarea de specmhtate pentru personalul din departamentele institutiei,
privitor la modul de operare in programele specifice domeniului de activitate:

- participd, impreund cu furnizorii de programe software, la realizarea analizei in
vederea implementarii programelor;

- studiaza prevederile legale informationale, actualizate;

- asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor
personale;

- gestioneaza si mentine actualizatd baza de date privind evidenta echipamentelor IT,
a licentelor soft si a locatiilor in care se afl3 acestea;

- asigura elaborarea specificatiilor tehnice ale ca|eteror de sarcini, a referatelor si a altor
documente necesare aferente procedurilor de achizitie ce lntra in sarcina biroului,
conform alocarii bugetare si conform solicitdrilor prtmlte dln partea celorlalte
departamente ale institutiei;

- asigura intocmirea documentelor necesare derularii contractelor incheiate cu societati
de prestari servicii postale in vederea expedierii documentelor si a coletelor.

Concursul se va desfasura in perioada 13.09.2021 - 16 09.2021 la sediul Directiei
generale de asistenta sociala Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, dup3 cum
urmeaza:

- selectia dosarelor - in perioada 31.08.2021 - 06.09.2021;
— proba scrisa - in data de 13.09.2021, ora 10.00;
— interviul - Tn data de 16.09.2021, ora 10.00.

In vederea participarii la concurs, padna la data de 30.08.2021, ora 16:00,
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistent3 sociald Constanta din str.
Unirii, nr. 104, mun. Constanta, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postunlvers:tare In domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercit3rii functiei
publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dup3 caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei, fn copie, conform modelului aprobat prin H.G
nr. 611/2008;

g) copia adeverintei care atestd starea de s3dnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic,
in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor
conditii specifice care implica efort fizic si se testeazé prin prob& suplimentars;
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i) cazierul judiciar;

j) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciar;

k) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G nr.
611/2008. Adeverintele care au un alt format decadt cel prevazut de lege trebuie sa
cuprindd urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea Tn specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestad starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
téarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemlteru actului administrativ
de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezmta in copii Iegallzate sau Tnsotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate transmite si
in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas-ct.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 — 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112,

Secretar comisie concurs,
Inspector asistent,
Pocora Carmen

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSON
BIROU RESURSE UMANE SI PROTECTIA MUNC
4/6

l



BIBLIOGRAFIE PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE INSPECTOR CLASA I
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL - BIROUL INFORMATIZARE, REGISTRATURA,
RELATII CU PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA, DIRECTTA FINANCIARA,
ORGANIZARE, PERSONAL - 1 POST (ID POST - 455397)

Bibliografie/tematica:

1. Constitutia Romaéaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, titlul I si II ale partii a VI-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr 544/2001 privind liberul acces la mformatnle de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica:
1. Reglementarile prevazute in Constitutia Romaniei;
2. Reglementarile privind statutul functionarilor publici;
3. Reglementarile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4. Reglementarile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
5. Reglementarile privind transparenta decizionald in administratia publica;
6. Reglementarile privind liberul acces la informatiile de interes public;
7. Reglementdrile privind aprobarea normelor metodologice privind liberul acces la

informatiile de interes public.

BIBLIOGRAFIE PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE INSPECTOR CLASA I
GRAD PROFESIONAL ASISTENT — BIROUL INFORMATIZARE, REGISTRATURA,
RELATII CU PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA, DIRECTIA FINANCIARA,
ORGANIZARE, PERSONAL — 1 POST (ID POST - 476138)

Bibliografie/tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, titlul I si II ale partii a VI-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenlrea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Tematica:

Ch Bl 50 1o

Reglementérile prevazute in Constitutia Romaniei;

Reglementarile privind statutul functionarilor publici;

Reglementarile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementdrile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Reglementirile privind transparenta decizionald in administratia publicd;
Reglementarile privind liberul acces la informatiile de interes public;

Biroul informatizare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiala,
Directia financiara, organizare, personal
Sef birou,
Trifan Ion
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