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ANUNT CONCURS

Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs in perioada 22-24.11.2021
pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant din cadrul
Compartimentului de preventie, derulare si coordonare programe de
sanatate, Directia medico-sociala

1. Inspector de specialitate, gradul I - Compartimentul de preventie,

derulare si coordonare programe de sdnitate — Directia medico-sociald — 1
post vacant
Cerinte specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte economice,
juridice, psihologie sau asistenta sociala;

- minimum 3 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului;

Probe concurs:
- Proba scrisa;
- Interviu.

Conditiile generale de ocupare a unei functii contractuale, conform art. 3
din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 286/2011, actualizatd, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spal;:ulul Economic European si domlcmul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile [egale

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medlcul de famllle sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplinegte conditiile de studii si, dup@ caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul se va desfasura in perioada 22-24'.11.2021 la sediul Directiei
generale de asistenta sociala Constanta din str. Unirii, nr. 104, dupd cum urmeaza:

Conditii de Selectia dosarelor de Proba scrisa Interviul
desfasurare inscriere ;
Data 12.11.2021 22.11.2021 24.11.2021
Ora 10:00 10:00 ° 12:30
Locul D.G.A.S5. Constanta D.G.A.S Constanta D.G.A.S Constanta
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in vederea participarii la concurs, pana la data de 11.11.2021, inclusiv, ora
16:00, candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistenta sociala din str.
Unirii, nr. 104, mun. Constanta dosarul de concurs sau pe e-mail-ul:
resurseumane@dgas-ct.ro, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) cerere de inscriere la concurs - formular tip; :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea In munca,
n meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria radspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) certificat de integritate comportamentalda conform Legii nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functlonarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; -

h) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de cohcurs cu originalul cazierului Jud|C|ar cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile actelor mentionate mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate de secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate. '

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si
vineri intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar,
Inspector principal
Mocanu Mihaela
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Bibliografie propusa:

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 105-369 si art. 538-560;

2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 1028/2014 privind aprobarea Strategiei nationale de sanatate 2014-2020
si a Planului de actiuni pe perioada 2014-2020 pentru implementarea Strategiei

nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) (Text cu relevanta pentru SEE), art. 5 - art. 34;

_ DIRECTOR EXECUTLY, ;
CAMPEANU ADRIANA-TEODORA
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