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Nr. 30449/16.04.2024

ANUNT CONCURS
Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante de inspector clasa I grad profesional asistent din cadrul Serviciului
sprijin comunitar si evenimente sociale, Directia protectie social&, Directia
generald de asistenta sociald Constanta

1.Functia publica scoasa la concurs:
Categoria : functie publicd de executie

Inspector, clasa I, grad profesional asistent, Serviciul spriiin comunitar si evenimente
sociale, Directia protectie sociald- Directia generald de asistentd sociald Constanta - 1
post vacant (ID post-392102)

2. Conditii de ocupare a functiei publice scoase la concurs

Pregdtirea de specialitate :

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
asistentd sociald, sociologie, psihologie sau administratie publicd;

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

- durata normald de lucru 8 h/zi, 40h/s&ptdmana.

3. Atributiile specifice postului:

- Intocmeste documentatia necesard pentru organizarea evenimentelor sociale;

- Inregistreazd si proceseazd cererile beneficiarilor ajutoarelor pentru incélzirea locuintei,
a beneficiarilor programului ™ RESPECT" si cererile pentru alte beneficii sociale, la sediile
cluburilor pentru pensionari sau la sediul institutiei;

- participa la procedura de solutionare a cererilor/dosarelor depuse si stabileste dacd sunt
indeplinite conditiile pentru obtinerea beneficiilor sociale (tichete valorice, ajutoare
incdlzirea locuintei - energie termicd furnizata in sistem centralizat, gaze naturale si
energie electricd, lemne de foc);

- intocmeste raportul de acordare sau respingere a cererilor depuse;

- primeste de la societatea care asigura distribuirea tichetelor valorice, plicurile care
contin tichetele nedistribuite beneficiarilor;

- restituie emitentului tichetele nedistribuite la expirarea termenului de 3 luni, pe baza
de borderou;

- participa la procedura de primire, inregistrare si procesare a cererilor si declaratiilor pe
propria raspundere pentru acordarea legitimatiilor /permiselor de c8l8torie gratuite;

- transmite societatii emitente de abonamente (CT BUS) si Prim&riei municipiului
Constanta, listele beneficiarilor cuprinzénd numele si prenumele, adresa de
domiciliu/resedinta/corespondenta si codul numeric personal;

- primeste liste si actualizari lunare de la DGASPC , Evidenta Populatiei si Casa Judetean3
de Pensii cu beneficiari in vederea eliberdrii permiselor/legitimatiilor de caldtorie;

- primeste actualizari lunare de la A.J.0.F.M. Constanta si transmite lunar spre verificare
CT BUS Constanta listele cu somerii indemnizati;

- anunta la numarul de urgenta 112 cu privire la orice eveniment menit s& afecteze
sandtatea sau securitatea persoanelor ce sunt asistate, urmand s3 raporteze in legaturd
cu acest fapt pe scara ierarhica;




- respecta normele de curdtenie si de protectie a muncii, la locul unde isi desfdsoard
activitatea si programul de functionare specific directiei;

- Intocmeste documentatia legald pentru orice achizitii din cadrul directiei;

- participa la activitdtile de transport, depozitare, receptie si distribuire ale produselor si
bunurilor functie de contractele ce se deruleazd in cadrul directiei (activitdtile de
distribuire a ajutoarelor alimentare provenite din stocurile de interventie comunitarg;
distribuirea rechizitelor pentru copii cu ocazia inceperii anului scolar; distribuirea
cadourilor pentru copii cu ocazia sarbatorilor de iarnad);

- participa la evenimente realizate in cadrul directiei cu diverse ocazii (14 Noiembrie,
Ziua Dobrogei; 1 Decembrie, Ziua Nationald a Romaniei, etc.);

- indeplineste atributii specifice serviciului cluburi pentru pensionari respectiv:
gestioneaza mijloacele si bunurile cu care este dotat clubul unde fisi desfisoara
activitatea; tine evidenta si raporteaza cu privire la numarul pensionarilor care viziteaza
clubul; tine evidenta zilnica a consumurilor de bauturi calde din cadrul cluburilor pentru
pensionari; centralizeazd consumurile de bauturi calde si le transmite lunar sefului de
serviciu; raporteaza lunar sefului de serviciu consumul de utilitati din locatiile in care fsi
desfasoard activitatea;

- alte sarcini si atributii legale trasate pe linie ierarhic3.

- participa la manipularea, receptia si distribuirea pachetelor cu produse de igieng si
produse alimentare acordate in baza Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate - POAD.

- intocmeste referate de specialitate in eventualitatea initierii proiectelor de hotirare ale
Censiliului Local.

- participa la intocmirea anchetelor sociale pentru completarea dosarelor de acordare a
beneficiilor sociale, acolo unde prevede legislatia.

- verificd, prin aplicatia informatica a Serviciului de Telecomunicatii speciale , indeplinirea
conditiei de beneficiar al Deciziei de punere in aplicare (UE) 2022/382.

- iIntocmeste decizia de acordare/refuzul acord&rii sumelor forfetare pe baza
documentelor prezentate de solicitanti precum si a verificdrilor efectuate in aplicatia
informatica;

- alte sarcini si atributii legale trasate pe linie ierarhica.

4. Probele stabilite pentru concurs

Concursul se va desfasura in Sala de sedinte, etaj I, la sediul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta si va consta in 3 probe
succesive, dupa cum urmeaza:
- verificarea eligibilitétii candidatilor - in perioada 08.05.2024-14.05.2024;
- proba scrisa - In data de 20.05.2024, ora 12:00;
- proba interviu - data si ora interviului se afiseaza in acelasi timp cu rezultatele |la proba
scrisa.

5. Conditii de participare la concurs

Conditii de ocupare conform art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completédrile ulterioare, respectiv:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publics.
Atestarea starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de c3tre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizaté prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime Tn specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;




g) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévéarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecdtoreasca definitiva,
in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncad pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevédzute de
legislatia specifica.

k) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

6. Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

In vederea participarii la concurs, pana la data de 07.05.2024, inclusiv, ora 16:00
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistentd socialad Constanta din str.
Unirii, nr. 104, mun. Constanta, Biroul nr. 8 -S5.R.U.0.P. dosarul de concurs care va contine
in mod obligatoriu urmatoarele:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O0.U.G. nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din 0.U.G. nr.
121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzadtoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciar;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificg;
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de muncad pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 [it. e)
din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.




Documentul prevazut la alin, (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest
caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfdsurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care,
la inscrierea la concurs, candidatul solicit expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin completarea formularului de inscriere persoana interesats isi exprima acordul in
ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul
explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal
gestionate in procedura concursului de recrutare.

Potrivit dispozitiior art. VII alin. (17) din 0.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite n format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@dgas-ct.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia public in anuntul de concurs dupad terminarea
programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, |i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel térziu la data desf8surarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane si organizare personal
din cadrul Directiei generale de asistentd sociald Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun.
Constanta sau la numarul de telefon 0341.180.112 de luni pan3 joi intre orele 9:00 —
16:00 si vineri intre orele 9:00 - 12:00.

Secretar comisie concurs
Inspector superior,
Ali Melian-Rodica




Bibliografia propusa pentru functia publica de executie de inspector clasa I grad
profesional asistent- Serviciul sprijin comunitar si evenimente sociale, Directia
protectie sociald—- 1 post vacant (ID post-392102):

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea I, partea a II-g, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I
si titlul II din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica pentru functia publicd de executie de inspector clasa I grad
profesional asistent- Serviciul sprijin comunitar si evenimente sociale, Directia
protectie socialda— 1 post vacant (ID post-392102):

1. Reglementari prevazute in Constitutia Romaniei-integral;

2. Reglementari privind partea I, partea a II-a, titlul I si titlul 1I, partea a IV-a, titlul I si
partea a VI-a, titlul I si titlul II din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare-
integral;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati-
integral;

5. Reglementari privind asistenta sociala-integral.
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