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ANUNT CONCURS PROMOVARE FUNCTIONARI PUBLICI
IN GRADUL PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR
19-22.07.2021

in temeiul art. 476-479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare coroborat cu H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu privire la promovarea in gradul profesmnal imediat superior
celui detinut de functionarul public;

Directia generala de asistentd sociald Constanta organizeaza concurs de promovare
in gradul profesional imediat superior in perioada 19-22.07.2021 pentru functionarii publici
din cadrul institutiei. :

Concursul de promovare consta in 3 probe succesive, respectiv selectia dosarelor de
inscriere, proba scrisa si interviul, care se vor sustine la sediul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta din mun. Constanta, str. Unirii nr. 104, jud. Constanta, dup3
cum urmeaza:

- 07.07.2021-13.07.2021 - selectie de dosare

- 19.07.2021, ora 10:00 - proba scrisa

- 22.07.2021, ora 10:00 - interviu :

Conform art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, pentru a participa la concursul de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie s3
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) s& fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiat3 in condltnle prezentului cod.

Functionarii publici care indeplinesc conditiile de mai sus vor depune dosarul de
concurs la sediul Directiei generale de asistentd sociald Constanta, Biroul resurse umane
si protectia muncii (biroul nr. 8) pané la data de 06.07.2021, inclusiv. Dosarul va contine
urmatoarele documente, conform art. 127 din H.G. 611/2008, cu modificirile si
completarile ulterioare;

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul resurse
umane n vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani;

c) adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atest3rii
situatiei disciplinare a functionarului public , in care se mentioneazé expres dacd acestuia
i-a fost aplicata o sanctiune disciplinarg, care s3 nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere; :

Birou resurse umane si protectia muncii,
Inspector asistent,
Chirita Carmen

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL
BIROU RESURSE UMANE SI PROTECTIA MUNCII



Bibliografie
Concurs promovare in grad profesional Birou resurse umane si protectia
muncii:

Pentru functia publica de inspector clasa I, grad profesional principal:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I siII ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modlfcarlle si completarile
ulterioare;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sancjuo_narea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; :

6. Legea-cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolele 1-4;

7. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Pentru functia publica de inspector clasa I, grad profesional superior:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ultérioare;

5.Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea-cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolele 1-4;

7. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

8. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie
Concurs promovare in grad profesional Servncuul sprijin comunitar si
evenimente sociale ;

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modlﬂcarlle si completarile
ulterioare;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanct:io"narea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

Bibliografie
Concurs promovare in grad profesional Serviciul beneficii sociale si persoane
vulnerabile
1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Titlul I si II ale Partii a VI-a din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modlﬂcarlle si completarile
ulterioare;
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3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare; ;

7. H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare; :

8. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor nﬁetodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografie .
Concurs promovare in grad profesional Serviciul asistenti personali si
indemnizatii persoane cu dizabilitati

[y

Constitutia Romaniei, republicata,

2. Titlul I si II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare; .

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctidnarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografie
Concurs promovare in grad profesional Serviciul protectia si promovarea
drepturilor copilului

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul IsiII ale Partii a VI-a din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea .tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea :drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor
ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de
parasire sau parasiti in unitati sanitare;
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7. H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard
al documentelor elaborate de catre acestea;

8. Ordinul MMFPSPV nr. 1733/2015 privind monitorizarea situatiei minorilor pentru
care a fost dispusa instituirea tutelei. ;

Bibliografie
Concurs promovare in grad profesional Serviciul tehnlco -economic

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare; .

3. O0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; ‘

6. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii; 3

7. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor ‘agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Birou resurse umane si protectia muncii,
Inspector asistent,
Chirita Carmen
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