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Nr. 84151/23.11.2021

ANUNT CONCURS

Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs de recrutare in perioada 23.12.2021-28.12.2021
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta

1. Inspector clasa I grad profesional debutant — Serviciul sprijin comunitar si

evenimente sociale, Directia protectie sociala - 1 post (ID post 476143)
Categoria : functie publica de executie

Pregatirea de specialitate :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte

asistentd sociala, sociologie sau psihologie;

- fara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana.

Atributiile postului:

Atributii specifice:

a) participa la elaborarea, implementarea si derularea unor proiecte sociale;

b) inregistreaza si proceseaza cererile beneficiarilor ajutoarelor pentru incélzirea

locuintei, a beneficiarilor programului * RESPECT” si cererile pentru alte beneficii

sociale, la sediile cluburilor pentru pensionari sau la sediul institutiei;

c) participa la procedura de solutionare a cererilor/dosarelor depuse si stabileste daca

sunt indeplinite conditiile pentru obtinerea beneficiilor sociale (tichete valorice, ajutoare

incalzirea locuintei - energie termica furnizata in sistem centralizat, gaze naturale si

energie electrica, lemne de foc);

d) intocmeste raportul de acordare sau respingere a cererilor depuse;

e) primeste de la societatea care asigura distribuirea tichetelor valorice, plicurile care

contin tichetele nedistribuite beneficiarilor;

f) restituie emitentului tichetele nedistribuite la expirarea termenului de 3 luni, pe baza

de borderou;

g) participa la procedura de primire, inregistrare si procesare a cererilor si declaratiilor

pe propria raspundere pentru acordarea legitimatiilor /permiselor de calatorie gratuite;

h) transmite societatii emitente de abonamente (CT BUS) si Primariei municipiului

Constanta, listele beneficiarilor cuprinzdand numele si prenumele, adresa de

domiciliu/resedintd/corespondenta si codul numeric personal;

i) primeste liste si actualizari lunare de la DGASPC , Evidenta Populatiei si Casa

Judeteana de Pensii cu beneficiari in vederea eliberarii’ permiselor/legitimatiilor de

calatorie;

j) primeste actualizari lunare de la A.J.O.F.M. Constanta si transmlte lunar spre

verificare CT BUS Constanta listele cu somerii indemnizati;

k) anunta la numarul de urgenta 112 cu privire la orice eveniment menit sa afecteze

sanatatea sau securitatea persoanelor ce sunt asistate, urmand sa raporteze in legatura

cu acest fapt pe scara ierarhica;

I) respectéd normele de curatenie si de protectie a muncii, la locul unde isi desfasoara

activitatea si programul de functionare specific directiei;
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m) asigura transportul documentelor, materialelor, precum si al personalului Directiei
generale de asistenta sociala Constanta, conform necesitatilor institutiei;

n) dupa alimentarea cu combustibil, depune la biroul contabilitate salarizare cotorul
BFC-urilor si bonul fiscal;

o) completeaza zilnic foile de parcurs cu cursele efectuate, in format electronic prin
programul pus la dispozitie sau in format scris pe formularele specifice; Fiecare cursa
mentionata n foaia de parcurs va fi confirmata prin semnatura de catre beneficiarul
transportului; La sfarsitul programului preda foaia de parcurs persoanelor cu atributii
din cadrul Serviciului tehnico-economic; '

p) asigura transportul personalului Directiei generale de asistenta sociala Constanta
catre sediile celorlalte institutii sau oriunde este nevoie pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu de céate ori este cazul;

r) raspunde si se ingrijeste de buna functionare a masinii, spalarii acesteia si efectuarea
reviziei periodice si a reparatiilor curente;

s) utilizeaza cu raspundere materialele, combustibilul, uleiul si celelalte obiecte de
inventar date in folosinta fiind interzisa instrainarea acestora;

t)raspunde de inventarul autoturismului si de folosirea rationald a combustibilului;

u) raspunde de starea tehnica a masinii si in cazul in care masina are defectiuni pe care
nu le poate remedia aduce la cunostinta superiorilor ierarhici pentru luarea masurilor
necesare si intocmeste referatul de necesitate;

V) se informeazs permanent de modificarile legislative referitoare la serviciile sociale;

x) Tndeplineste alte sarcini si atributii legale trasate pe linie ierarhica.

Concursul se va desfasura in perioada 23.12.2021-28.12.2021 la sediul Directiei
generale de asistentd sociala Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, dupa
cum urmeaza:

- selectia dosarelor - Tn perioada 14.12.2021-20.12.2021;
-proba scrisa - in data de 23.12.2021, ora 09.00;
-interviul - Tn data de 28.12.2021, ora 10.00.

In vederea particip&rii la concurs, pand la data de 13.12.2021, ora 16:00,
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistentd sociala Constanta din str.
Unirii, nr. 104, mun. Constanta, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, daca este cazul;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

f) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;
g) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cadror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin probd suplimentard;

j) cazierul judiciar;
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k) certificat de integritate comportamentala conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciar

|) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul adeverintei mentionate la lit. g) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format
decat cel prevazut de lege trebuie s& cuprindd urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atesta starea de sanatate trebuie Insotita de copia certificatului de Thcadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii. Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum
si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate
sau insotite de documentele originale care se certificd de conformitate cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate transmite si
in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas-ct.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

In conformitate cu art. 12 alin. (4) si (6) din H.G. nr. 1130/22.10.2021 pentru
modificarea anexelor nr. 2 si 3 la Hotarédrea Guvernului nr. 1.090/2021 privind
prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 10 octombrie
2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, accesul persoanelor, cu exceptia
angajatilor in incintele institutiilor publice locale este permis doar celor care:

- fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au
trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare;

- prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore;

- prezintad rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore ;

- se afla in perioada cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioari
confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

In cazul persoanelor fizice provenite din state ale cdror autoritdti nu emit
certificate digitale ale Uniunii Europene privind COVID-19 sau documente compatibile
cu aceste certificate, dovada aflarii in una din situatiile prevdzute mai sus se face prin

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL
BIROU RESURSE UMANE SI PROTECTIA MUNCII
3/5



intermediul unui document, pe suport hartie sau in format electronic, care sa ateste
vaccinarea, testarea sau vindecarea de infectia cu virusul SARS-CoV-2.

Secretar concurs
Inspector superior,
Ali Melian-Rodica
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Bibliografia propusa pentru functia publici de executie de Inspector clasa 1
grad profesional debutant:

1. Constitutia Roméniei, republicatd;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, titlu I si II ale partii a VI-a, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile ulterioare;

6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare.

Tematici pentru functia publicd de executie de Inspector clasa 1 grad
profesional debutant:

1.Reglementdrile prevézute in Constitutia Romaniei;

2.Reglementérile privind statutul functionarilor publici;

3.Reglementarile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4.Reglementarile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
5.Reglementarile privind activitatea de solutionare a petitiilor;

6.Reglementdrile privind asistenta sociala.

Sef serviciu,
Velica Ecaterina
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