Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104
Directia Generala de Telefon: 0341.180.102

. 5 i Email: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Nr. 69141/18.10.2021

ANUNT CONCURS
Directia generald de asistenta sociald Constanta
organizeaza concurs in perioada 18.11.2021-22.11.2021
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante din cadrul
Biroului management proiecte si fonduri europene, Directia financiars,
organizare, personal

1. Inspector clasa I grad profesional superior — Biroul management proiecte si
fonduri europene - 1 post :

Categoria : functie publicd de executie
Pregatirea de specialitate :
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalentd in stiinte
economice, drept sau administrative;
- curs de perfectionare: manager proiecte sau expert accesare fonduri structurale si de
coeziune europene;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - minimum 7 ani:
- durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana.
Atributii specifice:
- se implica activ si continuu in dezvoltarea unor noi proiecte de inters local in domeniul
social; ' '
- asigura comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;
- iIntocmeste documentatia specificd in vederea obtinerii finantarii nerambursabile (cereri
de finantare, analize cost-beneficiu, alte documente prevazute in ghidul solicitantului);
- se implica in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabil;
- intocmeste documentatiile premerg3toare implementarii proiectelor: referate de
necesitate, note de fundamentare, rapoarte conform solicitarilor primate din partea
superiorului ierarhic etc.
- monitorizeaza activitatile din cadrul proiectelor conform graficelor
- asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte compartimente din
cadrul Directiei generale de asistenta social3 Constanta, organizénd periodic intalniri cu
echipa de proiect; '
- asigura rezolvarea problemelor ap3rute in realizarea proiectului si informeazd la timp
echipa de proiect despre problemele apdrute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau;
- participa la colectarea datelor necesare pentru intocmirea proiectelor:
- Intocmeste rapoarte de progres sau de durabilitate pentru proiectele aflate in post -
implementare;
- intocmeste raport3rile tehnico-financiare lunare $i trimestriale catre finantator;
- raspunde, la termen, solicitérilor venite din partea finantatorului si asigurd colaborarea
intre finantator si echipa de proiect, inclusiv pentru parteneri:
- redacteaza rapoarte lunare citre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea
datelor prevazute in contracte; B
- monitorizeaza corespondenta primit3 in cadrul proiectului si se asigurd de transmiterea
in termenul solicitat a informatiilor citre prestatori;




- propune masuri pentru eficientizarea atragerii finantarilor precum si a implementsrii
proiectelor la nivelul Directiei generale de asistentd sociald, 'n acord cu legislatia
aplicabila; '

- asigura initierea si mentinerea de relatii de buni colaborare si a parteneriatelor cu
entitatile publice si private relevante, la nivel local, national si international, in vederea
elaborarii si implementarii de proiecte de interes local in domeniul social;

- ofera suport universitatilor si institutelor de cercetare nationale si internationale in
vederea realizarii de cercetiri in domeniul social, relevante pentru dezvoltarea social3
locald sustenabild;

- arhiveaza corespunzator toatd documentatia legatd de proiect;

Atributii legate de realizarea si implementarea proiectelor
- stabileste obiectivele strategice ale proiectelor;

- identifica si selecteaza optiunile pentru proiect;

- fundamenteaza necesitatea si fezabilitatea proiectului;
- pregateste propunerea de proiect;

- stabileste obiectivele operationale ale proiectului;

- descompune proiectul Tn structuri elementare;

- pregateste specificatiile proiectului;

- asigura conformitatea cu cerintele de reglementare;
- identifica si prioritizeaza activitatile si evenimentele cheie ale proiectului;

- elaboreaza planul detaliat al proiectului: _

- monitorizeaza si adapteazd planul proiectului pentru a corecta devierile;

- propune solutii pentru rezolvarea problemelor apdrute; ;

- planifica resursele si costurile necesare proiectului;

- recomanda modalitatile de procurare a resurselor proiectelor;

- stabileste modalitatile de asigurare a resurselor pentru proiect;

- asigurd managementul financiar al proiectului;

- elaboreaza documentele necesare contractelor de achizitii pentru proiect;

- selecteaza furnizorii;

- realizeaza negocierea;

- verifica contractele;

- identifica riscurile ce pot afecta proiectul:

- implementeaza masuri de control al riscurilor:

- controleaza eficacitatea méasurilor adoptate pentru minimizarea riscurilor;

- stabileste conditiile de recrutare si angajare a membrilor echipei de proiect;

- elaboreaza planurile si metodele de lucru pentru echipa de proiect;

- repartizeaza sarcinile, monitorizeaza si controleaz performantele echipei de proiect;
- evalueaza performantele echipei si asigurd feedback-ul necesar;"

- identifica si stabileste cerintele de comunicare in cadrul institutiei;

- asigurd comunicarea cu toate persoanele interesate in proiect;

- asigurd un sistem de monitorizare si raportare a progresului proiectului;

- identifica cerintele de calitate in cadrul proiectului; '

- stabileste proceduri de planificare, urméarire si control a calitatii;

- evalueaza calitatea rezultatelor proiectului;

- contribuie la promovarea imaginii pozitive a Directiei generale de asistenta socialg, in
randul publicului larg, al colaboratorilor institutionali si al societatii civile;

2. Inspector clasa I grad profesional principal - Biroui management proiecte si
fonduri europene - 2 posturi :

Categoria : functie publicd de executie
Pregatirea de specialitate :
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalentd n stiinte
economice, drept sau administrative; '
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- curs de perfectionare: manager proiecte sau expert accesare fonduri structurale si de
coeziune europene;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 5 ani:
- durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/s3ptdman3.

Atributii specifice:

- se implica activ si continuu in dezvoltarea unor noi proiecte de inters local in domeniul
social;

- asigura comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din acordurile de parteneriat; ' :

- intocmeste documentatia specifics in vederea obtinerii finantarii nerambursabile (cereri
de finantare, analize cost-beneficiu, alte documente prevazute fn ghidul solicitantului):
- intocmeste documentatiile premergatoare implement&rii proiectelor: referate de
necesitate, note de fundamentare, rapoarte conform solicitirilor primate din partea
superiorului ierarhic etc.

- asigura rezolvarea problemelor aparute n realizarea proiectului si informeaza la timp
echipa de proiect despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau;
- participa la colectarea datelor necesare pentru intocmirea proiectelor;

- raspunde, la termen, solicitdrilor venite din partea finantatorului si asigurd colaborarea
intre finantator si echipa de proiect, inclusiv pentru parteneri;

- redacteaza rapoarte lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea
datelor prevazute in contracte;

- monitorizeazd corespondenta primit3 in cadrul proiectului $i se asigura de transmiterea
in termenul solicitat a informatiilor citre prestatori;

- propune masuri pentru eficientizarea atragerii finantarilor precum si a implementarii
proiectelor la nivelul Directiei generale de asistenta sociald, in acord cu legislatia
aplicabilg; f 3

- asigura initierea si mentinerea de relatii de bun# colaborare si a parteneriatelor cu
entitatile publice si private relevante, la nivel local, national si international, in vederea
elaborarii si implementarii de proiecte de interes local in domeniul social;

- oferd suport universitatilor si institutelor de cercetare nationale si internationale in
vederea realizarii de cercetdri in domeniul social, relevante pentru dezvoltarea social}
locala sustenabild; :

- arhiveazd corespunzétor toat documentatia legata de proiect;

Atributii legate de realizarea si implementarea proiectelor

- stabileste obiectivele strategice ale proiectelor;

- identifica si selecteaza optiunile pentru proiect;

- fundamenteaza necesitatea si fezabilitatea proiectului;

- pregateste propunerea de proiect;

- stabileste obiectivele operationale ale proiectului;

- descompune proiectul in structuri elementare;

- pregdteste specificatiile proiectului;

- asigura conformitatea cu cerintele de reglementare;

- identifica si prioritizeazd activitétile si evenimentele cheie ale proiectului;
- elaboreaza planul detaliat al proiectului: ' %

- monitorizeaza si adapteaza planul proiectului pentru a corecta devierile;
- propune solutii pentru rezolvarea problemelor aparute;

- planifica resursele si costurile necesare proiectului;

- recomanda modalitatile de procurare a resurselor proiectelor;

- stabileste modalitatile de asigurare a resurselor pentru proiect;

- asigura managementul financiar al proiectului; '

- elaboreaza documentele necesare contractelor de achizitii pentru proiect;
- selecteaza furnizorii;

- realizeaza negocierea;

- verificd contractele;

- identifica riscurile ce pot afecta proiectul;
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- implementeaza masuri de control al riscurilor;

- controleaza eficacitatea méasurilor adoptate pentru minimizarea riscurilor;

- stabileste conditiile de recrutare si angajare a membrilor echipei de proiect;

- elaboreaza planurile si metodele de lucru pentru echipa de proiect;

- repartizeaza sarcinile, monitorizeaza si controleazs performantele echipei de proiect;
- evalueaza performantele echipei si asigurd feedback-ul necesar;

- identifica si stabileste cerintele de comunicare in cadrul institutiei;

- asigura comunicarea cu toate persoanele interesate in proiect;

- asigura un sistem de monitorizare si raportare a progresului proiectului;

- identifica cerintele de calitate in cadrul proiectului:

- stabileste proceduri de planificare, urmarire si control a calitatii;

- evalueaza calitatea rezultatelor proiectului;

- contribuie la promovarea imaginii pozitive a Directiei generale de asistenta sociala, in
randul publicului larg, al colaboratorilor institutionali si al societatii civile;

roiecte si

3. Inspector clasa I grad profesional asistent — Biroul mana ement

fonduri europene - 1 post

Categoria : functie publicd de executie
Pregadtirea de specialitate :
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licerta sau echivalents in stiinte
economice, drept sau administrative;
- curs de perfectionare: manager proiecte sau expert accesare fonduri structurale si de
coeziune europene;
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercit3rii functiei publice - minimum 1 an;
- durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/s&ptamans. '
Atributii specifice
- se implica activ si continuu in dezvoltarea unor noi proiecte de inters local in domeniul
social;
- asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului'si informeazé la timp
echipa de proiect despre problemele ap&rute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau;
- participa la colectarea datelor necesare pentru intocmirea proiectelor;
- raspunde, la termen, solicitérilor venite din partea finantatorului'si asigura colaborarea
intre finantator si echipa de proiect, inclusiv pentru parteneri;
- redacteaza rapoarte lunare cétre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea
datelor prevazute in contracte;
- monitorizeaza corespondenta primit& in cadrul proiectului si se asigura de transmiterea
in termenul solicitat a informatiilor catre prestatori;
- intocmeste minute ale sedintelor
- asigurd activitati administrative si de secretariat aferente proiectului;
- ofera suport universitatilor si institutelor de cercetare nationale si internationale in
vederea realizarii de cercetari in domeniul social, relevante pentru dezvoltarea social
locala sustenabild; )
- arhiveaza corespunzator toatd documentatia legata de proiect;
Atributii legate de realizarea si implementarea proiectelor:
- stabileste obiectivele strategice ale proiectelor; -
- identifica si selecteaza optiunile pentru proiect;
- fundamenteazd necesitatea si fezabilitatea proiectului;
- pregateste propunerea de proiect;
- stabileste obiectivele operationale ale proiectului;
- descompune proiectul Tn structuri elementare;
- pregateste specificatiile proiectului;
- asigura conformitatea cu cerintele de reglementare;
- identifica si prioritizeaza activitatile si evenimentele cheie ale proiectului;
elaboreaza planul detaliat al proiectului;
monitorizeaza si adapteaza planul proiectului pentru a corecta devierile:

I
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- propune solutii pentru rezolvarea problemelor ap&rute;

- planifica resursele si costurile necesare proiectului;

- recomanda modalitatile de procurare a resurselor proiectelor;

- stabileste modalitatile de asigurare a resurselor pentru proiect;

- asigura managementul financiar al proiectului:

- elaboreaza documentele necesare contractelor de achizitii pentru proiect;

- selecteaza furnizorii;

- realizeaza negocierea;

- verificd contractele;

- identifica riscurile ce pot afecta proiectul;

- implementeaza masuri de control al riscurilor;

- controleaza eficacitatea masurilor adoptate pentru minimizarea riscurilor;

- stabileste conditiile de recrutare si angajare a membrilor echipei de proiect;
- elaboreaza planurile si metodele de lucru pentru echipa de proiect;

- repartizeaza sarcinile, monitorizeazd si controleaz performantele echipei de proiect;
- evalueazd performantele echipei si asigurs feedback-ul necesar;

- identifica si stabileste cerintele de comunicare in cadrul institutiei;

- asigura comunicarea cu toate persoanele interesate in proiect;

- asigurd un sistem de monitorizare si raportare a progresului proiectului:

- identificd cerintele de calitate in cadrul proiectului; :

- stabileste proceduri de planificare, urmarire si control a calitatii;

- evalueaza calitatea rezultatelor proiectului;

- contribuie la promovarea imaginii pozitive a Directiei generale de asistents sociald, in
randul publicului larg, al colaboratorilor institutionali si al societatii civile;

Concursul se va desfasura in perioada 18-22.11.2021 la sediul Directiei generale
de asistenta sociald Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, dupd cum urmeazs:
-selectia dosarelor - in perioada 09.11.2021-15.11.2021; '

-proba scrisa - In data de 18.11.2021, ora 10.00;
-interviul - in data de 22.11.2021, ora 10.00.

In vederea participarii la concurs, p&ni la data de 08.11.2021, ora 16:00,
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistéents social Constanta din str.
Unirii, nr. 104, mun. Constanta, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele: " |
a) formularul de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente ‘care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari: =

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercit3rii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalents cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd caz;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; '

g) copia adeverintei care atest3 starea de sin3itate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a c3ror OCupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implicd efort fizic si se testeazd prin proba suplimentars;

i) cazierul judiciar;
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j) certificat de integritate comportamental3 conform Legii ‘nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis -infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciar
k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii:de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G nr.
©11/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format
decdt cel prevdzut de lege trebuie s cuprinda urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activititii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de s3nitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San&t&tii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, n situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3
starea de sandtate trebuie nsotity de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii. Prin raportare la nevgile individuale, candidatul cu
dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentelé necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs. X

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis |a selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. :

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate transmite sj
in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas-ct.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni p&na joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112. ve

Secretar comisie concurs
Inspector principal, :
Bercea Iuliana
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Bibliografia propusa pentru functia publica de executie de Inspector clasa I grad
profesional superior:

1. Constitutia Romaniei, republicata; A

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, titlu I si II ale p3rtii a VI-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

>.0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificd rile si completariie ulterioare.

Tematica pentru functia publicd de executie de Inspector clasa I qrad
profesional superior:

1.Reglementarile prevdzute in Constitutia Romaniei;

2.Reglementarile privind statutul functionarilor publici:

3.Reglementarile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4.Reglementarile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Reglementarile privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora. ’

6.Reglementarile privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020. '

Bibliografia propusa pentru functia publici de executie de Ins ector clasa I grad

profesional principal:

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, titlu I si II ale partii a VI-a, cu
modificarile si completarile ulterioare; :

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

5.0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completérile ulterioare.

6.0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modific3 rile si completarile ulterioare.

Tematicd pentru functia publici de executie de Inspector clasa I grad
profesional principal:

1.Reglementarile prevazute in Constitutia Romaniei:

2.Reglementarile privind statutul functionarilor publici;

3.Reglementadrile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formeior de discriminare;
4.Reglementarile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

>. Reglementarile privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora.




6.Reglementdrile privind gestionarea financiard a fondurilor europehe pentru perioada de
programare 2014-2020.

Bibliografia propusa pentru functia publica de executie de Inspector clasa I grad
profesional asistent:

1. Constitutia Romaniei, republicats; ;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, titlu I si II ale p3rtii a VI-a, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare;

5.0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificdrile si completérile ulterioare.

6.0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiary a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificd rile si completarile ulterioare.

Tematica pentru functia publici de executie de . Inspector clasa I grad
profesional asistent:

1.Reglementarile prevazute in Constitutia Romaniei;

2.Reglementarile privind statutul functionarilor publici;

3.Reglementarile privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4.Reglementarile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

>. Reglementdrile privind prevenirea, constatarea $i sanctionarea: neregulilor ap&rute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora. ' '

6.Reglementarile privind gestionarea financiars a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020.

DIRECTOR GENERAL,
POPTILE MONICA
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