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Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104 ;,‘;’

AgiEt t4 Sociald Em ai | : office@dgas-ct.ro
sistenta Website: www.dgas-ct.ro

ANUNT CONCURS
Directia generala de asistentd social3 Constanta
organizeazd concurs de promovare pe functia publici de conducere vacants de
sef birou, gradul II, Biroul contabilitate salarizare, Directia financiarj, organizare,
personal

Directia_financiara

radul II Biroul contabilitate salarizare
organizare, personal, ID Post 476133 — 1 post vacant

Categoria : functie publica de conducere
Conditii de participare:

a) sa fie numiti intr-o functie publicd din clasa I

b) sa detind studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
stiinte economice;

c) sa detind minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

d) sd fie absolventi cu diplom& ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare:

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiat3 in conditiile legii;

f) durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/sdptdmans

Atributiile postului:
Atributii specifice:
- Participd in echipa de implementare, monitorizare si implementare a programelor, conform
dispozitiilor conducerii;
- Participa la intocmirea periodicd a situatiilor privind executia bugetars;
- Asigura respectarea corespondentei intre conturile contabile de cheltuieli si codurile bugetare
conform clasificatiei economice publicatd prin Ordin al Ministrului Finantelor Publice, intocmind executia
bugetara corect;
- Participa la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, a materialelor si a obiectelor de inventar,
precum si a mijloacelor banesti ori de cite ori este nevoie si raspunde de valorificarea rezultatelor
inventarierii;
- Urmadreste si réspunde de realizarea punctajului lunar cu gestionarii privind situatia stocurilor;
- Urmdreste si rdaspunde, in cazul bunurilor casate, de intocmirea documentelor pentru casarea
bunurilor spre a fi aprobate de ordonatorul principal de credite;
- Colaboreazd cu celelalte compartimente care gestioneaza venituri ale bugetului institutiei;
- inregistreazé in programul de gestiune documentele privind intrarile si iesirile din gestiune;
- Inregistreaza si tine evidenta LMA;
- Raspunde de buna gestiune financiar-contabil3;
- Respectd principiile eficientei, eficacitatii si economicitatii;
- Raspunde de predarea la termen a situatiilor financiar-contabile;
- Urmareste si rédspunde de controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurrii integritatii
patrimoniului privind bugetul propriu;
- Respectd legislatia privind organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii valorilor
patrimoniale;
- Raspunde de evidenta sintetic# si analitici a tuturor conturilor conform prevederilor legale;
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- Efectueaza inregistrarea in contabilitate a operatiunilor prin utilizarea conturilor si implementarea
planului de conturi, conform prevederilor legale;

- Urmareste si rdspunde de inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza
operatiunilor contabile, in mod sistematic si cronologic;

- Analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul diferitelor categorii de cheltuieli,
conform legii;

- Verificd ordinele de platd pentru efectuarea de plati ctre furnizori;

- Verifica dispozitiile de plata si incasare privind acordarea de avansuri spre decontare si urmareste
decontarea acestora;

- Verifica filele de CEC pentru ridicdri de sume din banc# respectdnd plafoanele de plati conform
legislatiei in vigoare;

- Verifica si raspunde de inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza intririlor Si
iesirilor din magazie;

- Verifica lunar notele contabile, totalitatea rulajelor lunare debitoare si creditoare din fisele de cont,
stabileste soldurile pentru toate conturile, verifica operatiunile inscrise in aceste documente, opereaza
in calculator si editeazd balanta lunard de verificare, verificd concordanta soldurilor din fisele de cont
cu cele din balantele de verificare si efectueazd eventualele modificiri;

- Intocmeste si verificd balanta de verificare lunard avénd in vedere concordanta dintre conturile
analitice si sintetice si raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- Intocmeste si depune situatiile financiare si anexele la bilant pentru activitatea institutiei si raspunde
de corectitudinea datelor inregistrate;

- Tntocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate;

- Raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei bugetare si contabile;

- Respecta planul de conturi general, a modelelor, registrelor si formularelor comune privind activitatea
contabild si normele metodologice emise de Ministrul Finantelor Publice, privind intocmirea si utilizarea
acestora;

- anegistreazé incasarile veniturilor bugetului local si a cheltuielilor generate de plata achizitiilor de
bunuri, serviciilor prestate, plata drepturilor salariale si a contributiei institutiei la bugetul de stat,
consumul de materiale, etc.;

- Verificd statele de plata ale tuturor salariatilor, ale deconturilor pentru operatiuni privind asigurarile
sociale de stat, declaratii lunare privind obligatiile la bugetul asigurarilor sociale de stat si obligatiile de
plata la bugetul general consolidat;

- Verifica statele de plata si efectueaz§ plata lunara a salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, potrivit legii;

- Intocmeste situatiile statistice lunare/anuale aferente fondului de salarii (situatia S1-lunar, situatia S-
anual, Raportarea fondului de salarii - semestrial);

- Verificd documentele necesare pentru efectuarea incasérilor si platilor in numerar si prin conturile
bancare;

- Duce la indeplinire deciziile cu privire la réspunderea materials, disciplinard si administrativd a
salariatilor;

- Coordoneaza personalul din subordine;

@ f\siguré rezolvarea corespondentei repartizate;

- Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

- Evalueaza personalul din subordine si intocmeste rapoartele/fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale sau in cursul anului, in conditiile legii;

- Solutioneaza in termen petitiile si asigurd liberul acces la informatiile de interes public specifice
domeniului propriu de activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea scrisd a persoanelor fizice
sau juridice;

-Respecta legislatia in vigoare referitoare la evidenta, inregistrdrile si arhivarea documentelor;

Concursul se va desfdsura in perioada 09.08.2022-12.08.2022 la sediul Directiei
generale de asistentd sociald si va consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor - Tn perioada 27.07.2022-02.08.2022:
- proba scrisa - in data de 09.08.2022, ora 10.00;
- interviul - Tn data de 12.08.2022, ora 10.00.

In vederea participarii la concurs, pdna la data de 26.07.2022, ora 16:00, candidatii
vor depune la sediul Directiei generale de asistent social3 Constanta din str. Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu urm&toarele:
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a) formularul de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de c&satorie, daci este cazul;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea unor
specializari si perfectionari;

f) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este echivalents cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupd caz (pentru functii de conducere);

g) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea n muncs si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

h) copia adeverintei care atestj starea de sin3tate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

i) copia adeverintei care atest3 starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, In cazul
functiilor publice pentru a cdror OCupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeazd prin prob% suplimentara;

j) cazierul judiciar;

k) certificat de integritate comportamentala conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciar

I) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Modelul adeverintei mentionate la lit. g) este prevdzut in anexa nr. 2D din H.G nr.
611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare, Adeverintele care au un alt format decat
cel prevazut de lege trebuie s3 cuprindd urmatoarele informatii:  functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitétii, vechimea in muncs acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atest§ starea de sinstate contine, in clar, num&rul, data, numele
emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii. Pentru
candidatii cu dizabilit3ti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atest3
starea de sanatate trebuie fnsotit3 de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii. Copiile de pe actele prevazute mai Sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezint3 in copii legalizate sau insotite de documentele
originale care se certificid de conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs,
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
fn termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
$i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certific3 pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas-ct.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri Intre
orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar concurs,
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru concursul de promovare pe functia publica de conducere vacanta de sef
birou, gradul II, Biroul contabilitate salarizare, Directia financiars, organizare,
personal

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/20109, titlu I si II ale partii a VI-a, cu modificrile
$i completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificrile $i completarile ulterioare;

/7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificirile si completdrile ulterioare;
8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si
completdrile ulterioare;

9. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificirile si completarile
ulterioare;

Tematica:

1. Reglementarile previzute in Constitutia Roméniei:

2. Reglementdrile privind statutul functionarilor publici;

3. Reglementdrile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementarile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Reglementdri ale contabilitatii;

6. Reglementarile privind finantele publice;

/. Reglementérile privind finantele publice locale;

8. Reglementarile privind aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice Si
instructiunile de aplicare a acestuia;

9. Reglementarile privind aprobarea normelor metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

10.Reglementérile privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor Institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Director general,
Poptile Monica
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