| Municipiul Constantia Adresd: Str. Unirii nr. 104
Directia Generald de Telefon: 0341.180.102

T " Email: office@dgas-ct.ro
b
Asistentd Sociala Website: www,dgas-ct.ro
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ANUNT CONCURS

Directia generalad de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs
pentru ocuparea a trei functii publice de executie vacante din cadrul
Directiei financiara, organizare, personal

1. Inspector clasa I grad profesional asistent — Serviciul contabilitate salarizare,
Directia financiarad, organizare, personal — 1 post (ID 573938);

Categoria : functie publicd de execufie vacanta
Pregédtirea de specialitate:
— studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
economice;
— minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- durata normald de lucru 8 h/zi, 40h/séptamans;

Atributiile postului:
Atributii specifice:

- participd in echipa de implementare, monitorizare §i implementare a programelor, conform
dispozitiilor conducerii;

- particip# la intocmirea periodic3 a situatiilor privind executia bugetars; .

- asigurd respectarea corespondentei intre conturile contabile de cheltuieli si codurile bugetare
conform clasificatiei economice publicatd prin Ordin al Ministrului Finantelor Publice, intocmind
executia bugetara corect;

- particip la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, a materialelor si a obiectelor de inventar;
precum si a mijloacelor banesti ori de cate ori este nevoie;

- face punctajul cel putin lunar cu gestionaril privind situatia stocurilor;

-in cazul bunurilor casate, intocmeste documentele pentru casarea bunurilor spre a fi aprobate de
ordonatorul principal de credite;

- colaboreazd cu departamentele care gestioneaza venituri ale bugetului institutiei;

- inregistreazd in programul de gestiune decumentele privind intrarile si iesirile din gestiune;

- inregistreaza si tine evidenta LMA;

- réspunde de buna gestiune financiar-contabila;

- 1n activitatea sa, respectd principiile eficientel, eficacitdtii si economicitatii;

- executd lucrdrile incredintate, respectdnd cu strictete disciplina financiar-contabild;

- particip# |a testdri ale cunostintelor din domeniul financiar-contabil;

- respects si aplic8 prevederiie O.M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea sl conducerea contabilitatii institutlilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, actualizat, cu modificarile si completérile ulterioare,
ale Legil 273/2006 privind finantele publice locale, actualizatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale Legii contabilitdtii nr. 82/1991, actualizatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
precum si Codul fiscal, actualizat, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- réspunde de predarea in termen a situatiilor financiar-contabile;

- evidentiazd si urmareste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurdrii integritdtii
patrimoniului privind bugetul propriu;

- respectd legislatia privind organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

- respectd planul de conturi general, modelele, registrele si formularele comune privind activitatea
contabild si normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea si
utilizarea acestora;

- intocmeste situatiile solicitate de cdtre ordonatorul principal de credite privind patrimoniul
institutiei;

- inregistreazd in contabilitate operatiunile financiar-contabile prin utilizarea conturilor si
implementarea planului de conturi, conform prevederilor legale;

- respect8 dispozitiile privind efectuarea in termen, potrivit reglementérilor in vigoare, a operatiunilor
de inventariere a valorilor materiale si bénesti si a decontdrilor;

- rispunde de inregistrarea operatiunilor in balantele de verificare i situatiile financiare;

- intocmeste balanta de verificare lunard avand in vedere concordanta dintre conturile analitice si
sintetice;
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intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate, facand punctaje lunare cu furnizorii;
colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei bugetare si contabile;

inregistreazé platile cu urmarirea incadrdrii in prevederile bugetare;

verificd si rispunde pentru situatiile intocmite si pentru toate sarcinile incredintate.

Sarcinile salariatului:
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inregistreaza extrasele de trezorerie, precum si cele provenite de la bancile comerciale;
inregistreazd si verificd documentele care Tnsotesc registrul de casd in evidenta financiar-
contabild;

evidentiazd si urmareste decontarea cu debitorii si tertii;

tine evidenta ajutoarelor de urgentd acordate;

inregistreazd in contabilitate ajutoarele de urgentd justificate;

intocmeste extrase de cont pentru debitorii aflati In evidentd cel putin de doud ori pe an,
obligatoriu cu ocazia inventarierii anuale;

opereaza toate documentele aferente gestiunii centrale a D.G.A.S. (codul de clasificatie 68.50.50)
(NIR, LMA, bonuri de consum, bonuri de transfer, etc) efectuand punctaj lunar cu gestionarii si
fnaintdnd recapitulatia in vederea finregistrdrii in evidenta operativd. R3spunde pentru
corectitudinea datelor operate.

Inregistreazd cheltuielile privind stocurile (materiale consumabile, obiecte de inventar, bonuri
valorice, tichete valorice din cadrul diverselor programe derulate de institutie) si colaboreazd cu
persoana care raspunde de gestiune, astfel incat datele operate sa fie corecte;

refactureaza utilittile citre terti;

inregistreazd lunar cheltuielile cu amortizarea si verificd corectitudinea datelor;

tine evidenta analiticd a furnizorilor si raspunde de incadrarea corecta in articelul bugetar;
inregistreaza facturi in contabilitate;

intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate;

tine evidenta analitica a conturilor de clienti pentru ANL si Campusul Henri Coanda;

emite facturi pentru clientii ANL si Campusul Henri Coanda, totodatd trimite prin postd sau pe e-
mail facturile catre clientii care au solicitat acest lucru;

intocmeste liste de plata pentru fiecare bloc pentru ANL si Campusul Henri Coanda;

lunar, verificd balanta analitica pentru identificarea restantierilor pentru ANL si Campusul Henri
Coanda;

colaboreaza cu Serviciul juridic si contencios si cu Serviciul urmarire sl evidentd contracte In
vederea recuperarii debitelor restante pentru ANL si Campusul Henri Coanda;

la solicitarea Serviciului juridic si contencios, actualizeaza periodic debitele si completeaza
dosarele cu documentele solicitate de instanta pentru ANL si Campusul Henri Coanda;

in situatia debitelor nerecuperabile, intocmeste referatele in vederea trecerii lor pe pierderi sau
a scoaterii din evidente pentru ANL si Campusul Henri Coanda;

intocmeste raportdrile lunare privind situatiile contabile, plati restante, arierate, datoril, etc;
inregistreazd nominal incasérile realizate de DGAS, SPIT si PMC in programul de evidentd a
dispozitiilor de recuperare a ajutoarelor de incalzire;

colaboreaz¥ cu Biroul programe, proiecte si achizitii referitor la derularea contractelor incheiate;
transmite cdtre PMC borderoul privind ajutoarele incasate prin casierie ori trezorerie;

comunicd cu PMC, SPIT, ANAF in legdturd cu dispozitiile de recuperare a ajutoarelor;
inregistreazd si tine evidenta dispozitillor de recuperare a ajutoarelor, in programul de
contabilitate pentru debitorii D.G.A.S. respectiv in programul de evidentd a dispozitiilor de
recuperare pentru debitorii D.G.A.S., pentru beneficiarii de la Caminul pentru persoane varstnice,
Cantina de ajutor social, respectiv pentru toti debitorii;

Intocmeste situatii statistice privind dispozitiile de recuperare;

vizeazd adresele de inaintare citre organele fiscale competente a dispozitillor de recuperare
devenite titlurl executorii, de asemenea comunicd sumele de recuperat precum si data platii
acestora;

2. Inspector clasa I qrad profesional superior — Serviciul contabilitate

salarizare, Directia financiara, organizare, personal - 1 post (ID 455380);

Categoria : functie publicd de executie vacanta

Pregéatirea de specialitate :

— studii universitare de licent# absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in stiinte
economice;

— minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;

— durata normald de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana;
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Atributiile postului:
Atributii specifice:
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participd 1n echipa de implementare, monitorizare si implementare a programelor, conform
dispozitiilor conducerii;

participd |a Intocmirea periadica a sltuatiilor privind executia bugetard;

asigurd respectarea corespondentel fntre conturile contabile de cheltuieli si codurile bugetare
conform clasificatiei economice publicatd prin Ordin al Ministrului Finantelor Publice, Intocmind
executia bugetard corect;

participd la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, a materialelor si a obiectelor de inventar,
precum si a mijloacelor bdnesti ori de cate ori este nevoie;

face punctajul cel putin tunar cu gestionarii privind situatia stocurilor;

in cazul bunurilor casate, intocmeste documentele pentru casarea bunurilor spre a fi aprobate de
ordonatorul principal de credite;

colaboreaza cu departamentele care gestioneaza venituri ale bugetului institutiel;

inregistreaza in programul de gestiune documentele privind intrdrile i iesirile din gestiune;
inregistreaza si tine evidenta LMA;

réspunde de buna gestiune financiar-contabild;

in activitatea sa, respectd principiile eficientei, eficacitatii si economicitatii;

executd lucrdrile Tncredintate, respectind cu strictete disciplina financiar-contabild;

participa la testari ale cunostintelor din domeniut financiar-contabil;

respectd si aplicd prevederile O.M.F.P, 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, actualizat, cu modificdrile si completérile
ulterioare, ale Legii 273/2006 privind finantele publice locale, actualizatd, cu modificdrile si
completdrile ultericare, ale Legii contabilitdtii nr. 82/1991, actualizatda, cu maodificarile sgi
completarile ulterioare precum si Codul fiscal, actualizat, cu modificdrile si completérile
ulteriocare;

rispunde de predarea in termen a situatiilor financiar-contabile;

evidentiazd si urmareste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurdrii integritatii
patrimoniului privind bugetul propriu;

respectd legislatia privind organizarea si functionarea in bune conditli a contabilitdtii valorilor
patrimoniale;

respectd planul de conturi general, modelele, registrele si formularele comune privind activitatea
contabild si normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea si
utilizarea acestora;

intocmeste situatiile solicitate de catre ordonatorul principal de credite privind patrimoniul
institutiei;

Tnregistreazd fn contabilitate operatiunile financiar-contabile prin utilizarea conturilor si
implementarea planului de conturi, conform prevederilor legale;

respecta dispozitiile privind efectuarea Tn termen, potrivit reglementdrilor in vigoare, a
operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si bénesti si a decontarilor;

rédspunde de nregistrarea operatiunilor in balantele de verificare gi situatiile financiare;

intocmeste si verificd balanta de verificare lunard avand in vedere concordanta dintre conturile

analitice si sintetice;

intocmeste balanta de verificare lunaré analitica pentru ANL sl Campusul Henri Coanda;

intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate, facdnd punctaje lunare cu furnizarii;
colaboreazd la tinerea corecta si la zi a evidentei bugetare si contabile;

Inregistreaza plétile cu urmdrirea incadrarii in prevederile bugetare;

verificd si raspunde pentru situatiile intocmite si pentru toate sarcinile Incredintate.

Sarcinile salariatului:
- inregistreazd nominal incasdrile realizate de DGAS, SPIT si PMC in programul de evidentd a

dispozitiilor de recuperare a ajutoarelor de incalzire;

colaboreazd cu Biroul programe, proiecte si achizitii referitor ia derularea contractelar incheiate;
transmite catre PMC borderoul privind ajutoareie fncasate prin casierie ori trezorerig;

comunicad cu PMC, SPIT, ANAF in legdturd cu dispozitiile de recuperare a ajutoarelor;
inregistreazd si tine evidenta dispozitillor de recuperare a ajutoarelor, in programul de
contabilitate pentru debitorii D.G.A.S. respectiv In programul de evidentd a dispozitillor de
recuperare pentru debitorii D.G.A.S., pentru beneficiarii de la Cdminul pentru persoane varstnice,
Cantina de ajutor soclal, Directia administrare crese, respectiv pentru tofi debitorii;

mtocme%e situatii statistice privind dispozitiile de recuperare;

vizeazd adresele de inaintare catre organele fiscale competente a dispozitiilor de recuperare
devenite titluri executorii, de asemenea comunicad sumele de recuperat precum si data platii
acestora;

inregistreazd extrasele de trezorerie, precum si cele provenite de la bancile comerciale;




- inregistreazd si verificd documentele care insofesc registrul de casd in evidenta financiar-
contabild;

- factureaza chirie si utilitati pentru Campusul Henri Coanda si ANL;

- calculeaza utilitatile pentru fiecare unitate locativa conform reglementarilor in vigoare pentru
Campusul Henri Coanda si ANL;

- urmareste incasarile st comunica situatia debitelor restante pentru Campusul Henri Coanda si

ANL;

tine evidenta analitica a conturilor de clienti ANL si Campusul Henri Coanda;

- emite facturi pentru clientii ANL si Campusul Henri Coanda, totodatd trimite prin postd sau pe e-
mail facturile catre clientii care au solicitat acest lucru;

- intocmeste liste de plata pentru fiecare bloc din Campusul Henri Coanda si ANL;

- lunar, verificd balanta analitica pentru identificarea restantierilor ANL si Campusul Henri Coanda;

- colaboreaza cu Serviciul juridic si contencios si cu Serviciul urmarire si evidentd contracte in
vederea recuperarii debitelor restante — ANL si Campusul Henri Coanda;

- la solicitarea Serviciului juridic si contencios, actualizeaza periodic debitele si completeaza
dosarele cu documentele solicitate de instanta-ANL si Campusul Henri Coanda;

- in situatia debitelor nerecuperabile, intocmeste referatele in vederea trecerii lor pe pierderi sau
a scoaterii din evidente- ANL si Campusul Henri Coanda;

- evidentiazd si urmareste decontarea cu debitorii si tertii;

- Intocmeste si raspunde de evidenta debitorilor;

- tine evidenta ajutoarelor de urgenta acordate;

- inregistreaza in contabilitate ajutoarele de urgentd justificate;

- Intocmeste extrase de cont pentru debitorii aflati in evidentd cel putin de doua ori pe an,
obligatoriu cu ocazia inventarierii anuale;

- opereazi toate documentele aferente gestiunii centrale a D.G.A.S. (codul de clasificatie 68.50.50)
(NIR, LMA, bonuri de consum, bonuri de transfer, etc) efectuand punctaj lunar cu gestionarii si
inaintdnd recapitulatia in vederea finregistrarii in evidenta operativd, R&spunde pentru
corectitudinea datelor operate,

3. Referent clasa III grad profesional superior - Serviciul financiar buget,
Directia financiard, organizare, personal - 1 post (ID 573936);

Categoria: functie publicd de executie vacanta
Pregéatirea de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
— minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
— durata normald de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana;

Atributiile postului:
Atributii specifice:
- participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform

dispozitiilor conducerii DGAS;

participa la intocmirea periodicd a situatiilor privind executia bugetara

- urmareste si depune diligente pentru sumele returnate;

- colaboreaza la tinerea corectd si la zi a evideniei bugetare;

- analizeaza si decide impreund cu seful ierarhic platile de efectuat respecténd termenele de
plata;

- rdspunde de buna gestiune financiar-contabllg;

in activitatea sa, respecti principiile eficientei, eficacitatii si economicitatii;

executd lucrdrile incredintate, respecténd cu strictete disciplina financiar-contabild;

respectd si aplicd prevederile O.M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice

privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru

institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, actualizat, cu modificarile si completarile

ulterioare, ale Legii 273/2006 privind finantele publice locale, actualizatd, cu modificérile si

completdrile ulterioare, ale Legii contabilitdtii nr. 82/1991, actualizatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare precum si Codul fiscal, actualizat, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

- intocmeste situatiile solicitate de cdtre ordonatorul principal de credite privind patrimoniul
institutiei,

- respectd dispozitiile privind efectuarea in termen, potrivit reglementdrilor in vigoare, a
operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti si a decontarilor;

- colaboreaza |a tinerea corecta si la zi 2 evidentei bugetare;

verifici si réspunde pentru situatiile intocmite si pentru toate sarcinile incredintate.

- R3spunde de predarea la timp a documentelor financiare

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANTZARE, PERSOHAL
SERVICIUL RESURSE UNMANE



Sarcinile salariatului:

- intocmeste documentele necesare pentru efectuarea incasdrilor si pldtilor in numerar si prin
conturile bancare;
rdspunde de incadrarea corectd in articol bugetar;
urmareste si depune diligente pentru sumele returnate;
efectueazd plati pe baza documentelor Tnaintate si verificate;
coordoneaza activitatea de arhivare la nivelul serviciului;
- monitorizeaza acordarea ajutoarelor de urgentd cu respectarea bugetului aprobat in acest scop;
- intocmeste dispozitille de platd si incasare privind acordarea de avansuri spre decontare si
urmareste decontarea acestora;
intocmeste file de CEC pentru ridicari de sume din bancd respectand plafoanele de pldti conform
legislatiei in vigoare;
efectueazd operatii de incasdri si pldti prin casieria Directiei generale de asistentd sociald
Constanta;
organizeaza efectuarea in termen, potrivit reglementdrilor Tn vigoare, a operatiunilor de
inventariere a valorilor materiale si bénesti si 8 decontarilor;
colaboreazd la tinerea corectd si la zi a evidentei bugetare;
efectueazd si tine evidenta incasarilor in numerar, Tntocmeste foile de varsémant sl depune
numerarul la unitatea trezoreriei;
ridicd numerarul de la unitatea trezoreriei cu fild CEC si efectueaza platile reprezenténd avansuri
spre decontare, deconturi, restituiri, plata cheltuieli;
- incaseaza si efectueazd plati n numerar pe baza documenteler justificative emise conform
prevederilor legale;
casleril Intocmesc zilnic registrul de casa si il depun la Serviciul contabilitate salarizare;
- depun zilnic numerarul incasat la casieria Directia generald de asistenid sociald Constanta;
colaboreazd cu structurile Directiei generale de asistenta sociald Constanta In vederea Tndeplinirii
obiectivului general al institutiei;
- gestioneazd documentele din activitatea proprie i asigurd pdstrarea si  arhivarea
corespunzatoare;
intocmeste s&ptdmanal, lunar si anual rapoarte de activitate pe care le tnainteaza sefului ierarhic
superior;
efectueazd studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile;
indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate n legile din domeniu in vigoare
sau la solicitarea sefului ierarhic superior.
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Concursul se va desfasura in sala de sedinte de la sediul Directiei generale de
asistentd sociald, din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta si va consta n
3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere - in perioada 17.01.2024 - 23.01.2024;

- proba scrisd - In data de 29.01.2024, ora 10.00;

- proba interviu - data si ora interviului se afiseaza in acelasi timp cu rezultatele |a proba
scrisa.

Conform H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si compietdrile ulterioare, in
vederea participarii la concurs, pana la data de 16.01.2024, ora 16:00, candidatii vor
depune la sediul Directiel generale de asistenta sociala Constanta din str, Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, Biroul nr. 8 - SRU, un _dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:
a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile i
completarile ulterioare;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectlonarl,

e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr, 199/2023, in situatia prevazuta la art.
465 alin, (3) din Q.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;
f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
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g)copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h)copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentard;

i)cazierul judiciar;

j) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile si completérile ulterioare;

k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit, f) este prevazut in anexa nr. 2D din
H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt
format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activitatii, vechimea In muncd acumulatad, precum si vechimea in
specialitatea studiilor,

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului
S&ndtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 gi vineri
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar comisie concurs
Inspector principal,
Pocora Carmen




» Bibliografia propusa pentru functia publicd de executie de inspector clasa I grad
profesional asistent - Serviciul contabilitate salarizare, Directia financiard,

organizare, personal — 1 post (ID 573938):
1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Titlul I si II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;
. Ordinul Ministerului  Finantelor nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiuni de aplicare a acestuia;
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Tematicd pentru functia publicd de executie de inspector clasa I grad
profesional asistent - Serviciul contabilitate salarizare, Directia financiard,
organizare, personal — 1 post (ID 573938):

1.Reglementari privind Constitutia Romaniei;

2.Reglementari privind statutul functionarilor publici;

3.Reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4.Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
5.Reglementari ale contabilitatii;

6.Reglementdri privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitétii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiuni de aplicare a acestuia;

> Bibliografia propusa pentru functia publicd de executie de inspector clasa I grad
profesional superior — Serviciul contabilitate salarizare, Directia financiara,
organizare, personal — 1 post (ID 455380):

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Titlul I siII ale P&rtii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

3, 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament Intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

5. Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiuni de aplicare a acestuia;

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Tematicd pentru functia publicd de executie de inspector clasa I grad
profesional superior — Serviciul contabilitate salarizare, Directia financiara,

organizare, personal - 1 post (ID 455380):

1.Reglementari privind Constitutia Romaniei;

2.Reglementdri privind statutul functionarilor publici;

3.Reglementéri privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare;
4.Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
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5.Reglementari ale contabilitatii;

6.Reglementdri privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiuni de aplicare a acestuia;

7. Reglementari privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

> Bibliografia propusd pentru functia publicd de executie de referent clasa III

grad profesional superior — Serviciul financiar buget, Directia financiar3,
organizare, personal — 1 post (ID 573936):

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, titlu I si II ale partii a VI-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b&rbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completdrile
ulterioare;

7. legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice cu modificdrile si completérile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1235/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului,
aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 201/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematicd pentru functia publicd de executie de referent clasa III grad

profesional superior - Serviciul financiar buget, Directia financiard, organizare,

personal — 1 post (ID 573936):

. Reglementari prevazute In Constitutia Romaniei;

. Reglementari privind statutul functionarilor publici;

. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b&rbati:

. Reglementari privind contabilitatea;

. Reglementari privind finantele publice locale;

. Reglementari privind gestionaril, constituirea de garantii si raspunderea in legdturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

. Reglementari privind resursele derulate prin trezoreria statului.
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