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Nr. 49847/22.05.2023

ANUNT CONCURS
Directia generala de asistentd sociala Constanta
organizeaza concurs
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de inspector clasa
I grad profesional asistent din cadrul Biroului management proiecte si fonduri
europene, Directia financiara, organizare, personal

1. Inspnector clasa I grad profesiconzal asistent — Biroul manasgement proiecte si
fonduri europene - 1 post

Categoria : functie publica de executie

Pregatirea de specialitate :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in stiinte
economice, drept sau administrative;

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- durata normald de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana.

Atributiile postului:

Atributii specifice: -

- se implicd activ si continuu in dezvoltarea unor noi proiecte de inters local in domeniul
social;

- asigurd rezolvarea problemelor apédrute in realizarea proiectului si informeazé la timp
echipa de proiect despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul say;
- participd la colectarea datelor necesare pentru intocmirea proiectelor;

- rispunde, la termen, solicitdrilor venite din partea finantatorului si asigura colaborarea
intre finantator si echipa de proiect, inclusiv pentru parteneri;

- redacteazad rapoarte lunare cétre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea
datelor prevazute In contracte;

- monitorizeaza corespondenta primitd In cadrul proiectului si se asigura de transmiterea
in termenul solicitat a informatiilor catre prestatori;

- intocmeste minute gle sedintelor

- asigurd activitdti administrative si de secretariat aferente proiectului;

- oferd suport universitatilor si institutelor de cercetare nationale si internationale in
vederea realizdrii de cercetiri in domeniul social, relevante pentru dezvoltarea socialé
locald sustenabild;

- arhiveazd corespunzdtor toatd documentatia legata de proiect;

Atributii legate de realizarea si implementarea proiectelor:

stabileste obiectivele strategice ale proiectelor;

identifica si selecteaza optiunile pentru proiect;

fundamenteazd necesitatea si fezabilitatea proiectului;

- pregateste propunerea de proiect;

- stabileste obiectivele operationale ale proiectului;

- descompune proiectul in structuri elementare;

- pregateste specificatiile proiectului;

- asigura conformitatea cu cerintele de reglementare;
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- identifica si prioritizeaza activitdtile si evenimentele cheie ale proiectului;

- elaboreaza planul detaliat al proiectului:

- monitorizeaza si adapteaza planul proiectului pentru a corecta devierile;

- propune solutii pentru rezolvarea problemelor aparute;

- planifica resursele si costurile necesare proiectului;

- recomanda modalitatile de procurare a resurselor proiectelor;

- stabileste modalitatile de asigurare a resurselor pentru project:

- asigura managementul financiar al proiectului;

- elaboreaza documentele necesare contractelor de achizitii pentru proiect;

- selecteaza furnizorii;

- realizeaza negocierea;

- verifica contractele;

- identifica riscurile ce pot afecta proiectul;

- implementeazd masuri de control al riscurilor;

- controleaza eficacitatea masurilor adoptate pentru minimizarea riscurilor;

- stabileste conditiile de recrutare si angajare a membrilor echipei de proiect;
- elaboreaza planurile si metodele de lucru pentru echipa de proiect:

- repartizeaza sarcinile, monitorizeazad si controleaz performantele echipei de proiect;
- evalueaza performantele echipei si asigurd feedback-ul necesar;

- identificd si stabileste cerintele de comunicare In cadrul institutiel:

- asigura comunicarea cu toate persoanele interesate In proiect:

- aslgura un sistem de monitorizare si raportare a progresului proiectului;

- identifica cerintele de calitate in cadrul proiectului;

- stabileste proceduri de planificare, urmarire si control a calit3tii;

- evalueaza calitatea rezultatelor proiectului;

- contribuie la promovarea imaginii pozitive a Directiei generale de asistentd social3, in
randul publicului larg, al colaboratorilor institutionali si al societ#tii civile.

Concursul se va desfasura Tn sala de sedinte de la sediul Directiei generale de
asistentd sociala Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, dupd cum urmeazs:
-selectia dosarelor de inscriere - 13.06.2023 — 19.06.2023;

-proba scrisa - In data de 22.06.2023, ora 10.00;
-interviul ~ data si ora interviului se afiseaza In acelasi timp cu rezultatele [a proba scrisg.

Conform H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carferei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, n
vederea participérii la concurs, pand la data de 12.06,2023, ora 16:00, candidatii vor
depune la sediul Directiei generale de asistentd sociald Constanta din str, Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, Biroul nr. 8 - SRU, un_dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:
a)formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008:
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dup& caz, in situatia In care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
f)copia carnetului de munca si a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiel sau pentru exercitarea profesiei;
g)copia adeverintei care atesta starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:
h)copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
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cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesar findeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaz3 prin proba suplimentard; '
i)cazierul judiciar;

j) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizareaz si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciar

k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din
H.G. nr. 611/2008. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie s3
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeijul legal al desfsurgrii activitatii, vechimea in
munca acumulats, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, Tn situatia solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverinfa care atesta starea de sdndtate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de c3tre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate inainta comisie]
de concurs, In termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni p&nd joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar comisie concurs
Inspector principal,
Bercea Iuliana
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Bibliografia propusa pentru functia publicd de executie de Inspector clasa I grad
profesicnal asistent:

1. Constitutia Romzaniei, republicata.

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, partea a VI-a, Titlul I si II.

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme;j si barbati,
republicata, cu modificirile si completérile ulterioare.

5.0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completérile ulterioare.

6.0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificirile si completarile ulterioare.

Tematicd pentru functia publicd de execuiie de Inspecior clasa I grad
profesional asistent: -
1.Reglementdrile prevézute in Constitutia Romé&niei;

2.Reglementarile privind statutul functionarilor publici:

3.Reglementarile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4.Reglementaérile privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

5. Reglementarile privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora.

6.Reglementarile privind gestionarea financiaré a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020.

Director ge eral
Poptile Mopice °
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