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ANUNT CORNCURS
Directia generald de asistentd sociala Constanta
organizeazd concurs
pentru ocuparea unei functii publice de axecutie vacante de inspector clasa
I grad profesional asistent din cadrul Serviziului beneficii sociale si persoane
vulnerabile, Directia protectie sociala

1. inspector clasa I grad profesional asistent- Serviciul beneficii sociale si
bersoane vulnerabile, Directia protectie sociala -ID 440751 (1 post);

Categoria : functie publica de executie ‘

Pregztirea de specialitate !

_ studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenté sau echivalentd in asistenta
sociald, psihologie sau sociologie;

_minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
-durata normald de lucru 8 h/zi, 40h/séptdmans;

Atributiile postuiul:

Atributii specifice:

-Primeste si inregistreaza cereri (insofite de documentatia aferentd) in vederea acordarii:
ajutorului social, alocatiei pentru susginerea familiei si stimulent educational);
-Monitorizeaz4 si actualizeazd baza de date a beneficiarilor de ajutor social si alocatie
pentru sustinerea familiei;

-intocmeste referate cu propuneri in = vederea solutionarii  cererilor  §i
rapoartele/borderourile lunare/situatiilor statistice cu beneficiarii de ajutor social,
alocatie pentru sustinerea familiei si a beneficiarilor de stimulent educational;
-Efectueazd anchete sociale pentru acordarea ‘sau mentinerea de prestatii/servicil
sociale: ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei si stimulent educational, etc,
asumandu-si réspunderea asupra continutului anchetelor;

_Efectueazs anchete sociale la domiciliul solicitantilor sau la alte persoane, la cererea
diferitelor institutii/persoane fizice, asumandu-5i raspunderea asupra continutului
anchetelor;

-Réspunde de primirea si eliberarea laptelui praf gratult repartizat de Directia de sanatate
publicd a judetului Constanta; monitorizeazd ca distribuirea laptelui praf s& se faca in
ordinea termenului de expirare, urmarind sa nu ramana lapte praf expirat in stoc;
elibereazd laptele praf numai pe baza retetelor intocmite de medicul de familie; asigura
inregistrarea cantitdtilor de lapte praf primite in evidenta extracontabild, pe baza
procesului-verbal de predare-primire incheliat Intre directia de sdnatate publica judeteana
si persoana delegatd; Intocmeste lunar un bordarcu centralizator al consumului de lapte
praf, la care atageazd retetele aferente, pe baza c3ruia se efectueaza descarcarea din
evidenta extracontabild a cantitdgii de lapte praf eliberate; predd lunar Directiei de
sindtate publicd judetene in prima zi dupa expirarea lunii curente originalul borderoului
centralizator lunar al consumului, nsotit de refete; pastreazd pentru descarcarea de
gestiune o copie a borderoului lunar al consumului de lapte praf; lunar, transmite Direcfie
de Sanatate Publica a judetului Constanta, urmatoarele documente: Tabelul cu
heneficiarii de lapte praf, Formularul de comanda;

-Intocmeste referate cu propuneri in vederea solutionarii cererilor;




-Elaboreaza raspunsuri la petlgn adresate institutiei;

-Colaboreaza cu institutii si organizatii care au obiective similare in vederea recuperarii
si (re)integrarii psiho-sociale si profesionale a° ‘persoanelor cu probleme speciale:
deficiente ps;hme si/sau fizice, comportament antigocial, probleme sociale diverse;
-Actioneaza pentru a facilita accesul la servicii specmce si posibilitatea de a alege pentru
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate;

-Acord3 consultatii in probleme sociale persoanelor aflate in dificultate implicandu-se in
identificarea, intelegerea, eveluarea corecta si sclutionarea problemelor sociale;
-Informeazd, ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectetor
din sfera sa de activitate si propune masurile ce se impun;

-Actioneazi cu onestitate si responsabilitate fn concordantd cu misiunea profesiei si
standardele profesionale;

-Asigura circulatia inregistrarilor serviciului;

-Respectd termenului legal de solu’g'onare a documentelor repartizate;

-Réspunde pentru respectarea Iegtslag el in vigoare;

-R@spunde pentru indeplinirea corectd a sarcinilor’ ncredmgate pe cale ierarhica;
-Indeplineste si alte sarcini moedmgatﬂ pe cale ierarhica.

Concursul se va desfasura in sala de sedinte de la sediul Directiei generale de
asistentd sociald Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor - in pericada 11.04.2023 - 15.04.2023;

- proba scrisé - In data de 24.04.2023, ora 10.00;
- interviul - data si ora interviului se afiseaz3 in acelasi timp cu rezultatele |a proba scris

Conform H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierel functionarilor publici cu modificdrile si completarile ulterioare, in
vederea participérii la concurs, pénéd la data de 1(.04.2023, ora 16:00, candidatii vor
depune la sediul Directiei generale de asistenta sociald Constanta din str. Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, Biroul nr. 8 - SRUPM, un_dosar piic, care va confine in mod obligatoriu
urmatoarele: l
a)formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si dlt\_ET' documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiel gublice, dupa caz, in situafia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in SDEClaHtcte conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
fycopia carnetului de munca si a adeverintel eliberzte de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in speicialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea orofesiei;
g)copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h)copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort f“z
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este:necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
iYcazierul judiciar;

j) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire le persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciar




k) declaratia pe proprig raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrdtor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din
H.G. nr. 611/2008. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa
cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel pufin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatajocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitafii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea In specialitatea studiilor,

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului
San&titil. Pentru candidatii cu dizabilitdti, n situatia solicitérii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevézute mai sus, precum si copia certificatulul de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevézut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni péana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9;00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar cornisie concurs
Inspector principal,
Berces Iuliana




Biblioarafia npropusa pentru functia publica de executie de Inspector clasa I grad
profesional principal:

1,Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.0rdonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019, titlu I si II ale partii a2 VI-a, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si carnpletériie ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 priv'tnd egalitatea de sanse si de tratament mtre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile u]teriocn &,

5.legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile
ulterioare;

6. HoLararea de Guvern nr. 50/2011 privind aprobarﬂa Normelor metodologice de aphcare
a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.Llegea nr. 277/2010 privind alocatia pentru -sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8.Hotérarea de Guvern nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Tematica pentru functia publicd de executie de Inspector clasa I grad
profesional asistent: :

. Reglementari privind Constitutia Romaniei;

Reglementarile privind statutul functionarilor publici;

Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Reglementari privind venitul minim garantat;

. Reglementdri privind aprobarea Normelor metooologlce de aplicare a venitului minim
garantat;

7. Reglementari privind alocatia pentru susunerec familiei;

8. Reglementari privind aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a alocatiei pentru
sustinerea familiei
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Director general,
Poptile Monica




