Municipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104

Directia Generald de Telefon: 0341.180.102 §

y " E Email: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociald Website: www.dgas-ct.ro

Nr, 49991/22.05.2023

ANUNT CONCURS

Direciia generald de asisten{d sociald Constanta
erganizeaza concurs
pentru ocuparea unei funciii publice de executie vacante de inspector clasa
I grad profesional asistent din cadrul Serviciului urmirire si evident3 contracte,
Directia locuinte sociale

1. Inspector clasa I grad profesional asistent — Serviciul urm&rire si evidentd
contracte, Directia locuinte sociale ~ID 573947(1 post):

Categoria : functie publicg de executie

Pregatirea de specialitate :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd In stiinte
economice, administrative sau juridice;

-minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;
-durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/sdptadména.

Atributiile postului:

Atributii specifice:

-Realizeazad si actualizeazd o bazd de date a hotdrérilor consiliului local si repartitiilor
aferente locuintelor din Campusul Henri Coanda aflate in administrare;

-Realizeaza sl actualizeazd o bazd de date a chiriagilor si a membrilor cu drept locativ, a
persoanelor care ocupa fard drept imobile aflate In administrare, precum si a spatiilor
libere din Campusul Henri Coandg;

-Intocmeste contracte de inchiriere/comodat pentru spatii cu destinatia de locuint3,
aprobate prin HCL/ Comisia pentru Analiza, Verificarea si Punctarea Cererilor de Locuinte
Modulare;

-Intocmeste acte aditionale la contracte privind modificarile intervenite in derularea
acestula (adresa catre comisie, deces, casatorie, divort, renuntare titulaturs, introducere
copli, prelungiri etc);

-Intocmeste Fise calcul, pentru toti chiriasii, conform notelor de constatare, pentru
persoanele care ocupé fara drept spatiile aflate fn administrare;

-Introduce datele in aplicatia informatica;

-Identifica spatiile bune de repartizat conform Notelor de constatare si informeaza in scris
Comisia In vederea emiterii unei noi repartitii;

-intocmeste fisele de calcul lunare (chirii, utilitdti, penalitati) si le comunicé Serviciului
contabilitate salarizare;

-Monitorizeaza derularea tuturor contractelor repartizate si depune toate diligentele
necesare in vederea rezolvarii situatiilor neconforme identificate;

-Transmite in regim de urgentad catre alte servicii interesate orice modificare intervenits;
-Raspunde solicitérilor formulate Tn scris de catre ter}i in termen de 30 zile de la data
inregistraril;

-Inainteaz& solicitérile locatarilor catre Serviciul tehnico-economic in vederea obtinerii
avizelor privind modificarile si lucrarile din imobil;

-Solicitd si obtine informatii actualizate ale documentelor in baza cdrora se intocmesc
contractele chiriasilor;
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-Participd la evacuari si preludri de imobile Tn care titularul de contract a decedat sau a
parésit imobilul, Tn prezenta reprezentantilor Politiei locale, conform reglementdrilor
legale;

-Intocmeste documentatia necesard proiectelor de hot3rare si o Tnainteazad Serviciului
juridic si contencios in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local Municipal
Constanta;

-Executa orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior.

Concursul se va desfasura in sala de sedinte de la sediul Directiei generale de
asisten}d sociald Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, dup8 cum urmeaz:
-selectia dosarelor de Inscriere - 13.06.2023 - 19.06.2023;

-proba scrisd - in data de 22.06.2023, ora 12.30;
-interviul — data gi ora Interviului se afiseaza in acelasi timp cu rezultatele la proba scriss.

Conform H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare, in
vederea participarii la concurs, pana la data de 12.06.2023, ora 16:00, candidatii vor
depune la sediul Directiei generale de asistent# sociald Constanta din str. Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, Biroul nr. 8 - SRU, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:
a)formularul de inscriere prevédzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008:
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e)copie a diplomei de master In domeniul administratiel publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
f)copia carnetului de munca si a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s& ateste vechimea in muncé si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g)copia adeverintei care atesta starea de s@ndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului:
h)copia adeverintel care atestd starea de sdndtate corespunzétoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentard;

)cazierul judiciar;
j) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciar
k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunz&toare din
formularul de Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucr8tor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintel mentionate la lit. f) este previzut in anexa nr. 2D din
H.G. nr. 611/2008. Adeverintele care au un alt format decdt cel previdzut trebuie s§
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functille ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acestela/acestora, temeiul legal al desfédsurdrii activitatli, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de s@ndtate contine, in clar, numé&rul, data, numele
emitentulul gi calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrli de adaptare rezonabila,
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adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie Tnsotita de copia certificatulul de
fncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legil.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta in copil legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de c8tre secretarul comisiel de
concurs.

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursulul,
dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate fnainta comisiei
de concurs, In termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatli suplimentare se pot obtine de luni pan3 jol intre orele 9:00 - 16:00 si vineri

intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341,180.112.

Secretar comisie concurs
Inspector principal,
.Bercea Tuliana
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Bibliografie:

1.Constitutia Romanieli, republfcata cu modificarile si completar:]e ulterioare;

2y Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, ‘cztlu I si II ale partii a VI-a, cu
modificirile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctlonarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarlle ulter[oare,

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarlie u[terloare

5.Legea nr. 152/1998 pr[vmd infiintarea Agentiei Natlonale pentru Locuinte, republicats,
cu modificarile si completarile ulterloare,

6. H.G. nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legu nr. 152/1998 privind mfnm;area Agentiei Nationale pentru
Locuinte, cu modificarile si completédrile ulterioare;

7.0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutzonare a petitiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

8. Legea Locuinfei nr. 114/1996, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematica:

Reglementarile prevazute in Constitutia Romé&niei;

Reglementarile privind statutul functionarilor publici;

Reglementadri privind prevenirea si sanctionarea tuturoriformelor de discriminare;

Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Reglementari privind infiintarea Agent1e1 Nationale pentru Locuinte;

Reglement&ri privind aprobarea Normelor metodoIoglce privind infiintarea Agentiel
Natlonale pentru Locuinte;

7.Reglementari privind acttv:tatea de solutionare a petltnlor,
8. Reglementari privind locuintele.

CﬂU’l-ﬁL&JI\JI—*

Director general,
Poptile Monica
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