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ANUNT CONCURS
Directia generala de asistentd sociald Constanta
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de
muncitor calificat, gradul IV din cadrul Biroului administrare cladiri, Directia
locuinte sociale

1. Muncitor calificat, gradul IV, nivel studii G - Biroul administrare clddiri, Directia
locuinte sociale ~ 1 post

Conditii specifice:

~ Pregatire de specialitate: studii generale; _

- Certificat de calificare profesionald pentru meseria de instalator apd canal, eliberat de un
furnizor de formare profesionald autorizat de Ministerul Muncii si Solidarit&tii Sociale;
Vechimea in munca: férd vechime in muncg;

Durata timpului de munca: norma intreaga de 8 h/zi, 40h/s8pt&man3;

Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminatd;

|
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Concursul va consta in 3 probe, astfel:
selectia dosarelor de inscriere — 29.11.2023;
proba practicd - 11.12.2023, ora 10:00;
- interviul - se sustine Intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei practice.
Data si ora sustinerii interviului se afiseazé obligatoriu odat& cu rezultatele la proba practic&.

Proba practica se va desfasura la sediul Directiei generale de asistentd sociald Constanta
din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Interviul se va desfasura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Termenul In care se afiseazd rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere, proba
practicd si interviu este de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut pentru fiecare
proba de concurs.

Dupad afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba practica Si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciului resurse umane, in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de |a data
afisarii rezultatului probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data afisrii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaz3
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiec8rui candidat.

Concursul se va desfasura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale de asistents
sociald Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale de ocupare a
unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare:
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a) are cetatenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s&ndtate corespunzadtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciuy,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 28.11.2023, inclusiv, ora 16:00, la sediul
Directiei generale de asistentad sociala din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta,
Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane) dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:

a) formular de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Thvatdmant, sénatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;
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j) copia certificatului de calificare profesionald pentru meseria de instalator ap canal, dup3
caz, eliberat de un furnizor de formare profesionald autorizat de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalulul contractual din sectorul bugetar pl&tit din fonduri publice, cu modificdrile
si completérile ulterioare;

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitéfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestH
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate fi inlocuit
cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasului de pe cazierul
judiciar, anterior datei de sustinere a probei practice.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus de la lit. b) - e) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezinté insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitati inscrisi la concurs, pot inainta
comisiei de concurs, pand in ultima zi de depunere a dosarelor, o propunere privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni p&n4 joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri intre orele
9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane).

Atributii specifice pentru functia contractuald de executie vacanti de muncitor

calificat - instalator apa canal, gradul IV, nivel studii G — Biroul administrare cladiri
Directiei locuinte sociale - 1 post

-S& utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile si uneltele impreund cu toate sculele si dispozitivele specifice:

-Réspunde de ménuirea si utilizarea materialelor si a echipamentelor pe care le are In primire
pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor ori si s3 respecte cu strictete normele
de protectie a muncii;

-Va efectua si alte sarcini nementionate mai sus care au legaturd directd cu calificarea si/sau
activitatea curentd (ex: manipulare materiale de constructie, lucrdri necalificate in constructii,
demolari gi curdtenie ca urmari ale calamit&tilor naturale, etc.);

-S& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionals atat propria persoana, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

-Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

-5a nu procedeze |la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-Sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrtorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-Sa aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

-S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia san&tstii si securitatii lucratorilor;

-Executd orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior;
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-Are obligatia de a cunoaste si a respecta intreaga legislatie ce sta la baza activitatii pe care o
desfasoara;

-Respecta si aplica prevederile legale si dispozitiile interne;

-Este direct rdspunzétor de indeplinirea Tntocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite In prezenta fisd de post;

-Repecta normele de Securitate si sénatate in muncd, situatii de urgenta;

-Asigurd pastrarea secretuiui profesional privind activitatea ce se desfasoara in cadrul serviciului
si este |oial regiel pe toatd perioada angajarii cat si dupé incetarea raporturilor de munca;
-Exercitd orice alte atributii dispuse de sef birou al Biroulul administrare cladiri, directorul
executiv al Directiei locuinte sociale si directorul general,;

-Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,;
-Realizeaza reparatii In locuintele din Campusul Social Henri Coanda;

-Verifica in permanentd imobilele aflate din Campusul Social Henri Coanda si in spatiile locative
tip A.N.L.;

-Intocmeste note de constatare in cazul In care locatarii comunicd aparitia unei defectiuni.

Secretar comisie concurs,
Serviciul resurse umane
Inspector superior,
Ali Melian-Rodica
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Bibliografie propusd - Muncitor calificat, gradul IV, nivel studii G - Biroul
administrare cladiri — Directia locuinte sociale :

- Normativ privind proiectarea si executarea instalatiilor sanitare = I 9-94, aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr. 17/N - 16.05.95;

- Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare - I 9/1-96, aprobat de MLPTL cu
Ordinul nr, 86/N-05,12.96;

-Manual de instalatil sanitare, Editura Artecno Bucuresti SRL, 2002, Autor Stefan Vintila;

- Legea nr. 319/2006 - Legea securitdtil si s&natdtii in muncd, cu modificarile sl
completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica stabilitd pe baza bibliografiei:

Tematica - Muncitor calificat, gradul IV, nivel studii G - Biroul administrare cladiri -
Directia locuinte sociale :
- Folosirea instrumentelor de masuréa si control;
- Notiuni de proiectarg;
- Semne conventionale In instalatii sanitare;
- Imbin&ri la conducte instalatii de alimentare cu apa;
- Tevi si fitinguri din PVC, PPR, cupru;
- Montarea obiectelor sanitare si a accesoriilor;
-Fitinguri;
-Date de bazi, unitdti de masura in instalatii sanitare/termice;
- Masurari in instalatii sanitare/termice;
- Obligatiile angajatorului si angajatilor cu privire la securitatea si sénatatea in munca;
- Obligatiile angajatilor in cazul producerii unui accident/incident de munca;
-Drepturi si obligatii ale personalului contractual, precum si réspunderea acestuia.

Mentiondm faptul c3 institutia noastrd a prevézut resursele bugetare necesare salarizarii
postului contractual scos la concurs in proiectul de buget aferent anului 2024,

DIRECTOR GENERAL,
POPTILE MONICA—
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