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ANUNT EXAMEN DE PROMOVARE IN
CLASA FUNCTIONARI PUBLICI

In temeiul art. 144-147 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului Ministerului Finantelor nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare si art. 480-481 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In data de 19.12.2023, la sediul Directiei generale de asistent social Constanta va
avea loc examenul de promovare in clasa pentru functionarii publici care au absolvit studii
superioare cu diploma de licente.

Examenul de promovare in clasa consta in urmatoarele etape:

- verificarea existentei cererilor de inscriere la examenul de promovare in clasa aprobate
de directorul general - in data de 15.12.2023;

- proba scrisa - in data de 19.12.2023, ora 10.00;

- interviul - In data de 21.12.2023, ora 10.00.

Conditii de participare la examenul de promovare:
Pentru a participa la examenul de promovare in claséd, functionarul public trebuie sa
indeplineascad cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa dobéndeascad, ulterior intrérii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau ntr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activitdtii de c&tre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

b) sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

c) s& aibd aprobata de directorul general cererea de inscriere la examen.

Functionarii publici vor depune dosarul de examen in termen de 5 zile de la data
publicdrii prezentului anunt, la Serviciul resurse umane (biroul nr. 8) si contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente, conform art. 145 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa;
b) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea

sau intr-un domeniu considerat util pentru desfdsurarea activitatii de catre|

conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a
fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata, in conditiile legii.”

Data limitd de depunere a dosarelor la examenul de promovare in clasé este|

08.12ﬂ.2023, ora 13:00.
in vederea participarii la examen se vor prezenta candidatii declarati admisi de comisia

de examen la etapa de verificare a existentel cererii de inscriere |a examenul de promovare||

in clas& aprobate de directorul general.




Punctajele finale cu mentiunea ,Admis" sau ,Respins" se aduc la cunostinta candidatilor
prin afisare la sediul si pe site-ul Directiei generale de asistenta sociald Constanta, in termen
de 3 zile de la sustinerea interviului.

Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului de promovare in clasé se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Functionarii publici declarati respinsi se pot prezenta la urmatorul examen de promovare
in clasd organizat de Directia generala de asistenta sociala Constanta.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul examenului de promovare in clasa
sau la telefon: 0341.180.112.

Anunt postat |la data: 04.12.2023, ora 10:00

Secretar comisie concurs,
Inspector asistent
Pocora Carmen
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Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, |
partea a VI-a, Titlul I si IL. |
3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. i
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,|.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
5. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:
Reglementari prevazute in Constitutia Romaniei.
Reglementari privind statutul functionarilor publici.
Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor;
Reglementari privind asistenta sociala.

(@) TG [ LN 06 Y S B

Director general,
Poptile ,Monica:

DIRECTTA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL
SERVICIUL RESURSE UMANE
3/3




