Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104

Directia Generali de Telefon: 0341.180.102 |
" Email: office@dgas-ct.ro %

Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Nr. 49391/06.07.2022

ANUNT CONCURS
Directia generala de asistentd sociald Constanta
organizeaza concurs de promovare pe functia publici de conducere vacants de
sef serviciu, gradul II, Serviciul protectia si promovarea drepturilor copilului,
Directia protectie sociala

1. Sef serviciu, gradul II, Serviciul protectia si promovarea drepturilor co
Directia protectie sociald, ID Post 476142 - 1 post vacant

Categoria : functie publicd de conducere
Conditii de participare:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa detina studii universitare de licent3 absolvite cu diplom de licenta sau echivalentd in
asistenta sociald, psihologie sau stiinte ale comunic3rii:

c) sa detind minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

d) sa fie absolventi cu diplom3 ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) sé nu aiba o sanctiune disciplinaré neradiats in conditiile legii;

f) durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/s&pt&man3

Atributiile postului:

Atributii specifice:

1.Coordoneaza activitatea Serviciului protectia si promovarea drepturilor copilului.

2. Coordoneaza activitatea Centrului de gdzduire "Sfanta Sofia”.

3. Asigura consiliere persoanelor care solicit sprijin cu privire la promovarea si respectarea
drepturilor copilului;

4. Sprijind si asistd parintii pentru a face fat3 dificultatilor sociale care afecteazd relatiile
familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, in vederea prevenirii separarii copilului
de familia sa, si de a sprijini copiii atunci cand apar probleme in dezvoltarea acestora.

5. Intocmeste fisele postului si rapoartele de evaluare ale personalului din subordine;

6. Asigura aducerea la cunostinta personalului din subordine a hot3rarilor si dispozitiilor cu
caracter normativ, precum si a modificarilor legislative din domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului;

7. Raspunde de gestiunea riscurilor serviciului si de revizuirea registrului riscurilor.

8. Se asigura sa se respecte procedura de lucru de citre angajatii serviciului.

9. Asigura circulatia virtuald a documentelor;

10. Asigura rezolvarea reclamatiilor sau a petitiilor primite de la cetateni in termenele si
conditiile stabilite de lege;

11. Pastreazd confidentialitatea in leg&turd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia la cunostinta in exercitarea functiei;
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12. Raspunde pentru corectitudinea primirii documentatiilor, a fintocmirii referatelor,
rapoartelor, precum si corectitudinea si veridicitatea celor constatate in cursul anchetelor
sociale si a altor documente intocmite Tn cadrul serviciului;

13. Verifica corectitudinea documentatiei si a referatelor intocmite de angajatii serviciului;
14. Raspunde pentru respectarea legislatiei in vigoare;

15. Raspunde pentru indeplinirea corectd a sarcinilor incredintate pe cale ierarhica;

Concursul se va desfasura in perioada 08.08.2022 - 11.08.2022 la sediul Directiei
generale de asistenta sociala si va consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:
- selectia dosarelor - in perioada 26.07.2022 - 01.08.2022;
- proba scrisa - in data de 08.08.2022, ora 10.00;
- interviul - In data de 11.08.2022, ora 10.00.

In vederea participdrii la concurs, pand la data de 25.07.2022, ora 16:00, candidatii
vor depune la sediul Directiei generale de asistentd sociala Constanta din str. Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, daca este cazul;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

f) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz (pentru functii de conducere);

g) cop|a carnetului de munca si a adevermtel eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care sa ateste vechimea n muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

h) copia adeverintei care atesta starea de san&tate corespunzétoare, eliberata cu cel mult 6 lunj
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin probd suplimentars;

j) cazierul judiciar;

k) certificat de integritate comportamentalda conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciar

I) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul adeverintei mentionate la lit. g) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decat
cel prevazut de lege trebuie s3 cuprindd urma3toarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S3n&tatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in SItuatla solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii. Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
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originale care se certifica de conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas-ct.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri intre
orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel, 0341.180.112.

Secretar concurs,
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru concursul de promovare pe functia publicd de conducere vacanta de sef
serviciu, gradul 11, Serviciul protectia si promovarea drepturilor copilului, Directia
protectie sociala

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicat¥:

2. Titlul T si IT ale Partii a VI-a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si complet&rile ulterioare;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b3rbati,
republicata, cu modificérile si completsrile ulterioare;

5. Llegea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatg,
cu modificarile si complet&rile ulterioare;

6. H.G. nr. 1103/2014, pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce
revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in
prevenirea si interventia In cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau p&risiti in
unitati sanitare, actualizatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

7.H.G. nr. 691/19.08.2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu p#rinti plecati la muncs in strainatate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre directiile generale de asistent3 social3 s$i protectia copilului si serviciile publice de
asistenta sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de c3tre acestea;

8. Ordinul Ministerului muncii, solidaritatii sociale si familiei - autoritatea nationala pentru
protectia drepturilor copilului nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
fntocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protectie.

Tematica:

- Reglementari prevézute in Constitutia Roméniei;

. Reglementari privind statutul functionarilor publici;

. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Reglementari privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati;

- Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

6. Reglementari privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice
locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii
aflati in situatie de risc de p3rasire sau parasiti in unitati sanitare;

7. Reglementari privind procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la muncé in striin3tate si a serviciilor de care acestia pot beneficia;

8. Reglementari privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind
intocmirea Planului individualizat de protectie.

Uuhwmner

Director general,
Poptile Monica
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