Municipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104 |
Directia Generala de Telefon: 0341.180.102

. N . e Email: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Nr. 45167/21.06.2022

ANUNT CONCURS
Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs de promovare pe functia publicd de conducere vacanta de
sef serviciu, gradul II, Serviciul juridic si contencios

1. Sef serviciu, gradul II, Serviciul juridic si contencios, ID Post 555330 - 1 post
vacant

Categoria : functie publica de conducere
Conditii de participare:

a) sa fie numiti intr-o functie publicad din clasa I;

b) s& detina studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
stiinte juridice;

c) sa detind minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupéarii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/sdptamana;

Atributiile postului:

Atributii specifice:

- Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a Serviciului juridic si contencios;

- Verifica si semneaza pentru legalitate actele emise de Directiei generale de asistentd sociald
Constanta;

- Asigura, potrivit legii, reprezentarea Directiei generale de asistentd sociald, in fata instantelor
judecitoresti in cauzele de contencios administrativ si in alte cauze;

- Verifica masurile necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijina
executarea acestora;

- Organizeaza informarea si documentarea juridica;

- Intocmeste actiuni civile in vederea sesizarii instantelor judecatoresti;

- Avizeaza asupra legalitatii toate contractele emise de Directia general3 de asistentd sociald Constanta,
respectiv contractele economice, contractele de inchiriere, de concesiune, de asociere precum si caiete
de sarcini sau alte acte care angajeaza raspunderea patrimonialé a organelor respective;

- Acorda consultanta in toate spetele in care este solicitat;

- Ra@spunde la toate petitiile in termenul procedural, repartizate de seful ierarhic superior;

- Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea diverselor acte normative in
cazul ludrii unor masuri la solicitarea conducerii sau a departamentelor din structura institutiei;

- Verifica si avizeaza din punct de vedere juridic contractele/acordurile dintre Directia generald de
asistenta sociala Constanta si terte persoane;

- Semneazd impreuna cu functionarul public de executie din cadrul Serviciului juridic si contencios
raspunsurile la petitiile repartizate spre solutionare ce intr in sfera de competent3 acestuia;

- Sesizeazd conducerii institutiei aspectele legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le
constata in activitatea departamentelor structurii institutiei;

DIRECTIA FINANCI
BIROU RESURSE UMA




- Aduce la cunostinta departamentelor din structura institutiei, noile acte normative ce intrd in competenta
acestora, precum si modificirile actelor normative Tn vigoare;

- Aplica legislatia la nivelul intregii institutii, informeaza si urmareste aplicarea noilor acte normative la nivelul
fiecdrui serviciu, birou, compartiment al Directiei generale de asistentd aociala Constanta;

- Pune in executare hotdrérile judecatoresti pronuntate de instante in vederea aducerii la Indeplinire a
obligatiilor dispuse de instanta n sarcina institutiei;

- Participa la lucrarile comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor in care va fi numit membru;

- Participa la toate comisiile de lucru in care va fi numit de cdtre conducerea Directiei generale de asistenta
sociala;

- intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depus3 si modul de indeplinire a
sarcinilor;

- indeplineste orice alte atributii date de citre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se Incadreaza Tn obiectul si atributiile Serviciului juridic si contencios;

- Coordoneazd personalul din subordine;

- Analizeaza periodic activitatea personalului din subordine, atat din punct de vedere calitativ cét si cantitativ;
- Dispune masuri de eficientizare a activitatii pentru personalul din subordine;

- Analizeazd si sprijind propunerile motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
serviciului pe care-| coordoneazd;

- Asigura rezolvarea corespondentei repartizate;

- Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

- Evalueazd personalul din subordine si intocmeste rapoartele/fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale sau in cursul anului, in conditiile legii;

- Solutioneaza in termen petitiile si asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice
domeniului propriu de activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea scrisa a persoanelor fizice sau
juridice;

- Participa la cursurile de perfectionare si propune participarea personalului din subordine la diferite forme
de pregatire profesionald, organizate potrivit legii;

Concursul se va desfasura in perioada 21.07.2022 - 25.07.2022 |a sediul Directiei
generale de asistenta sociala si va consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor - in perioada 12.07.2022-18.07.2022;
- proba scrisa - in data de 21.07.2022, ora 10.00;
- interviul - in data de 25.07.2022, ora 10.00.

in vederea participarii la concurs, pana la data de 11.07.2022, ora 16:00, candidatii
vor depune la sediul Directiei generale de asistenta sociala Constanta din str. Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:
a) formularul de inscriere la concurs;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copia certificatului de cdsdtorie, daca este cazul;
e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
f) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz (pentru functii de conducere);
g) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatad cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
i) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cadror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
j) cazierul judiciar;
k) certificat de integritate comportamentala conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciar

|) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul adeverintei mentionate la lit. g) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decat
cel prevazut de lege trebuie s& cuprindd urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul S&n&tatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii. Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale care se certifica de conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Thainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas-ct.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri intre
orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar concurs
Inspector principal
Mocanu Mihaela
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA PROPUSA
pentru proba scrisa a concursului de promovare pe functia publica de conducere vacantd de
sef serviciu, gradul II, Serviciul juridic si contencios

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, titlu I si II ale partii a VI-a, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

10. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata - INTEGRAL;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, titlul I si II ale partii a VI-a, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare INTEGRAL;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare: Cap. I -
Dispozitii generale, Cap. II - Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de
atribuire, Cap. IV - Executarea contractului de achizitie publica / acordului-cadru, Cap. VI - Cazul
specifice de Incetare a contractului de achizitie publica;

6. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- INTEGRAL;

7. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL;

8. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlul Preliminar, Cartea III - Despre bunuri, Cartea V - Despre obligatii, Cartea VI - Despre
prescriptia extinctiva, decddere si calculul termenelor;

9. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare: Cartea I - Dispozitii generale, Cartea II - Procedura contencioasa;

10. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare -
INTEGRAL;

11. Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL.

Director general
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