Municipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104

Directia Generala de Telefon: 0341.180.102

, . R Emaii: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Nr. 45778/01.07.2021

ANUNT CONCURS

Directia generalad de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs in perioada 02.08.2021-05.08.2021
pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante de sef serviciu
gradul II din cadrul Serviciului tehnico-economic, Directia financiara,
organizare, personal

1. Sef serviciu _gradul II - Serviciul tehnico-economic, Directia financiara,
organizare, personal - 1 post (ID post — 476135)

Categoria : functie publica de conducere

Pregatirea de specialitate :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de ]lcenta sau echivalenta in stiinte
economice sau ingineresti;

- absolventi cu diplom& ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- program de perfectionare in domeniul PSI sau SSM;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exerutaru functiei publice.

- durata normald de lucru 8 h/zi, 40h/sd@ptamana;

Atributiile postului.

-conduce, organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea Serviciului
tehnico-economic;

-raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor din cadrul Serviciului tehnico- -economic;
-réspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in documentele emise
de Serviciul tehnico-economic;

-controleaza si contrasemneaza actele date in competenta’de solutionare a Serviciului
tehnico-economic; .

-stabileste criteriile de performanta pentru personalul din subordine;

-evalueaza performantele individuale, respectiv, stabileste gradul si modul de atingere a
obiectivelor generale si specifice si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta
pentru personalul din subordine;

-raspunde de aducerea la cunostinta personalului din subordine. a Regulamentului de
organizare si functionare, a Regulamentului de ordine interioara, a Codului etic si a
tuturor masurilor/dispozitiilor conducerii Directiei generale de asistenta sociald, care au
implicatii asupra personalului din subordine;

-elaboreaza si revizuieste fisele posturilor pentru persona!u[ din subordine, In raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului;

-raspunde de solutionarea curenta a problemelor, verifica si semneaza lucrarile si
procedurile operationale ale serviciului pe care il coordoneazi;

-stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea Iegllor si dispozitiilor
conducerii institutiei, care vizeaza domeniul de activitate al serviciului pe care 1l
coordoneaza; '
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-propune si, dupa caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul serviciului
pe care il coordoneazd, colaboreazd si conlucreaza cu ce]elalte structuri din cadrul
institutiei;

-analizeaz3 si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine
in vederea imbunatatirii activitatii serviciului pe care il coordoneaza;

-asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul,
pastrarea si arhivarea actelor si documentelor in cadrul serviciului pe care il coordoneazg;
-repar’clzeaza corespondenta primitd in cadrul serviciului; urmareste si raspunde de
solutionarea Tn termen a petitiilor, a sesizarilor sau a solicitarilor;

-asigurd si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local al
municipiului Constanta sau a dispozitiilor directorului general, care au legatura cu
domeniul de activitate al serviciului;

-asu_:;ura intocmirea/elaborarea, documentatiei necesare procedurilor de achizitie care
intrd In competenta serviciului: referat de necesitate, nota de fundamentare, cu viza CFP
si achizitii, propunere caiet de sarcini;

-intocmeste necesarul de cheltuieli si propunerea de buget pe domeniul sau de
competenta;

-urm3reste respectarea normelor de conduitd si dlSClplma de catre personalul din
subordine;

-raspunde de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului functionarilor
publici si a personalului contractual din Directia generald de asistenta sociala;
-indeplineste si orice alte atributii prevazute de legislatia in VIQOare care au legatura cu
serviciul pe care il coordoneaza;

- asigurd necesarul de materiale, echipamente, birotica, etc pentru buna functionare a
institutiei;

-verificd si semneaza referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si
materiale, urméarind derularea contractelor de furnizare, receptia, pastrarea si eliberarea
acestora, astfel: pe baza referatelor de necesitate a departamentelor aprobate de
conducere; prin achizitionarea materialelor/serviciilor in timp util; prin Tnregistrarea
obiectelor de inventar in fisa de magazie; prin completarea in bonul de consum eliberat
de magazia unitatii; prin redactarea unui proces verbal de predare - primire;

-verificd receptia cantitativa si calitativa a bunurilor si materlalelor achizitionate pentru
buna desfasurare a activitatilor D.G.A.S.;

-centralizeazd necesarele de produse, servicii si lucrari ale. tuturor compartimentelor in
vederea intocmirii programului de achizitii anual; ‘

-intocmeste si prezinta spre aprobare conduceru programul de achizitii de produse,
servicii si lucrari;

-participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare a rapoartelor
si a proiectelor de hotarari, cand este cazul;

-urméreste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizari, etc, precum si toate
lucrérile de orice naturd ce se efectueaza de catre terti, cu personal specializat;
-urmareste derularea contractelor privind furnizarea utilitatilor (apa, energie electrica,
gaze naturale, salubritate, etc.), prin incheierea contractelor cu furnizorii de utilitati,
urmarirea achitarii facturilor in termen, evidenta facturilor pentru plata facturilor la
utilitati, transmiterea facturilor de utilitati pentru plata la Biroul contabilitate - salarizare;
-depisteaza si remediaza orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna
desfasurare a activitdtilor de orice fel din cadrul Directiei generale de asistenta sociala
Constanta, in regie proprie sau cu terti;

- urmareste zilnic activitatea de transport efectuatd cu parcul auto propriu din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald Constanta, pentru optimizarea consumurilor gi
incadrarea in limitele de carburanti, urmdreste contractele cu service-urile si alte servicii
legate de mentenanta parcului auto;

- se ocupa de intocmirea referatelor de necesitate si oportunltate privind prelungirea
contractelor cu furnizorii;
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-va face parte din comisiile de concurs in care va fi desemnat ca membru;

-organizeaza si gestioneaza activitatile specifice de securitate si sandtate in muncd, asa
cum sunt definite prin legislatia in vigoare, pentru personalul institutiei;

—raspunde de obtinerea si mentinerea autorizatiilor din punct de vedere al securitatii si
sanatatii ’n munca;

-elaboreaza planul de prevenlre si protectie si mstructlunl[e privind aplicarea normelor
de securitate si sénatate Tn munca la nivelul DGAS; :

-asiguréd respectarea normelor de paza, de securitate, de prevenire a incendiilor;

- Intocmeste referatele privind verificarea si achizitia obiectelor 5! materialelor specifice
pentru prevenirea si stingerea incendiilor necesare cladirilor in care isi desfasoara
activitatea salariatii DGAS, conform legislatiei in vigoare;

- participd la implementarea normelor privind PSI si SSM, conform legislatiei, de cate ori
este nevoie;

- coordoneazi activitatea muncitorilor calificati si necalificati din subordine, fi aloca
lucrérilor de reparatii/interventii in regie proprie, in functie de solicitari si raspunde de
intocmirea documentelor aferente lucrarilor, conform prevederilor legale;

- raspunde de intocmirea corecta si la timp a foilor de parcurs si predarea acestora la
Biroul contabilitate, salarizare;

-réspunde de autorizarea ISU pentru toate sediile institutiei, unde aceasta este necesara;
-verificd si semneaza foaia colectivd de prezenta pentru personalul Serviciului tehnico-
economic.

Concursul se va desfisura in perioada 02.08.2021 - 05.08.2021 la sediul Directiei
generale de asistentd sociald Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, dupa cum
urmeaza:

- selectia dosarelor - in perioada 21.07.2021 - 27.07. 2021
-proba scrisd - in data de 02.08.2021, ora 10.00;
-interviul - In data de 05.08.2021, ora 12.00.

In vederea participarii la concurs, pand la data de 20.07.2021, ora 16:00,
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistentd sociald Constanta din str.
Unirii, nr. 104, mun. Constanta, un dosar plic, care va contine Tn mod obligatoriu
urmatoarele: '

a) formularul de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalents cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzdtoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) certificat de integritate comportamentala conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
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exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciar
k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitati
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G nr.
611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare. Adeverintele care au un alt format
decét cel prevazut de lege trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatad/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea Tn munca acumulatd, precum si vechimea fin
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul
cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta‘ in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate transmite si
in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas-ct.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar comisie concurs,
Inspector principal
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Bibliografie/tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul I si II ale partii @ VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; -

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile; :

7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul M.D.R.A.P. nr. 901/2015 privind aprobarea Metodologiei de emitere a avizului
tehnic de catre Inspectoratul de Stat in Constructii - I.S.C. pentru documentatiile tehnico-
economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

10. Ordinul M.D.L.P.L. nr. 1299/2008 pentru modificarea Procedurii privind emiterea
acordului de citre Inspectoratul de Stat in Constructii - I.S.C. pentru interventii in timp
asupra constructiilor existente, aprobata prin Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor
publice si locuintelor si al Inspectorului general de stat al Inspectoratului de Stat in
Constructii nr. 486/500/2007; :

11. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica

1.Reglementari prevazute in Constitutia Romaniei.

2.Reglementari privind statutul functionarilor publici.

3.Reglementri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
4.Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
5.Reglementdri privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii. finantate din fonduri
publice. '

6.Reglementari privind calitatea in constructii.

7.Reglementdri privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii.

8.Reglementari privind receptia constructiilor. '

9.Reglementdri privind normele metodologice de emitere a avizului tehnic de catre
Inspectoratul de Stat in Constructii - I1.5.C. pentru documentatiile tehnico-economice
aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

10.Reglementdri privind modificarea Procedurii privind emiterea acordului de catre
Inspectoratul de Stat in Constructii - I.S.C. pentru interventii in timp asupra constructiilor
existente, aprobatd prin Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si locuintelor si
al Inspectorului general de stat al Inspectoratului de Stat fn Constructii nr.
486/500/2007.

11.Reglementri privind securitatea si sénatatea in munca.

Directia financiard, organizare, personal
Director executiv

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL
BIRQU RESURSE UMANE SI PROTECTIA MUNCIL
545 ;



