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NR. 19324/07.03.2024

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA ANUNTA
DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE PENTRU DOUA
POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT
din data de 07.03.2024
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea a dous
posturi aferente unor functii publice de executie din cadrul Directiei generale
de asistenta sociala Constanta

Directia generald de asistentd sociald Constanta in temeiul prevederilor art. 502 alin.
(1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5), alin. (8~1) si alin. (9) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, anunts
declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a doud posturi aferente
unor functii publice de executie vacante de inspector clasa I grad profesional superior,
respectiv de referent clasa III grad profesional superior din cadrul Serviciului financiar,
managementul documentelor si relatii cu publicul, Directia financiard, organizare,
personal, in conformitate cu dispozitiile Procedurii de sistem PS-DGAS-39, aprobatd de
directorul general al Directiei generale de asistentd sociald Constanta.

Transferul la cerere se face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului al functionarului public sau intr-o functie publici
vacanta de nivel inferior.

Functionarul public trebuie s& indeplineascé conditiile de studii si vechime in
specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei publice si s& facd dovada prin
certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document de absolvire a unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege, pentru a putea ocupa functia publicd in care urmeaz
sa fie transferat.

Functionarii publici interesati vor depune la Biroul nr. 8 - Serviciul resurse umane si
organizare personal, urmatoarele documente:
a) cererea de transfer;
b) copia actului de identitate;
c) certificatul de nastere/cdsatorie, dupa caz,
d) curriculum vitae, modelul comun european;
e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator, dupd caz, pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechime in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei;
g) diplome, certificate, avize, permise, adeverinte, livrete, atestate, alte documente
referitoare la indeplinirea unor conditii specifice;
h) copie a ultimului raport de evaluare a performantelor profesionale individuale;
h) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare functiei publice
solicitate;
i) o adeverinta eliberatd de cdtre institutia sau autoritatea angajatoare care s3 ateste
calitatea de angajat si functia pe care o ocupa in prezent.
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Copiile actelor sus mentionate vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretar, cu exceptia celor prevazute la lit. a), lit. d) si lit. h) care se vor depune in original.

Dosarele de inscriere se depun n perioada 07.03.2024-20.03.2024, inclusiv, in
intervalul orar 08:30 - 16:00 (luni-joi) si 08:30-13:30 (vineri).

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmé&toarele etape
succesive:
- selectia dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii functiilor publice de
executie vacante prin transfer la cerere - 08.04.2024;
- interviul - se sustine intr-un termen de 2 zile lucrdtoare de la data verificirii indeplinirii
conditiilor de transfer la cerere. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu
odata cu rezultatele selectiei de dosare care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor.

Interviul se va desfasura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale de

asistenta sociald Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiilor
publice de executie vacante:

I. Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice
vacante de inspector clasa I grad profesional superior din cadrul Serviciului
financiar, managementul documentelor si relatii cu publicul, Directia financiar3,
organizare, personal:

a) Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplom3&, de licent3
sau echivalenta in domeniul stiintelor economice

b) Vechimea in specialitate necesard: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Atributii specifice:
- intocmeste angajamentele legale din care rezultd obligatii de plat4;
- asigurd ordonantarea cheltuielilor;
- urmdreste executia bugetard a Directiei generale de asistentd sociald Constanta cit si a
structurilor din subordine;
- asigurd angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate
si cu respectarea articolelor bugetare, cu viza prealabild de CFP;
- intocmeste anexele pentru plata angajamentelor legale pe surse de cheltuieli;
- participa in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform dispozitiilor
conducerii Directiei generale de asistenta sociald Constanta;
- intocmeste rapoartele financiare si statistice referitoare la executia bugetului aprobat;
- urmareste si stabileste baza legald a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea resurselor
bugetare;
- intocmirea documentelor necesare pentru efectuarea incasérilor si platilor in numerar si prin
conturile bancare;
- intocmirea documentelor privind plata pentru lucréri de investitii, reparatii si cheltuieli curente:
- inregistreazé documentele privind fondurile cu finantare nerambursabil3;
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- asigura partea financiard si economicé a proiectelor implementate de D.G.A.S,;

- participa la intocmirea periodicd a situatiilor privind executia bugetar;

- raspunde de incadrarea corectd in articol bugetar;

- urmareste si depune diligente pentru sumele returnate;

- intocmeste ordinele de platd pentru efectuarea de plati citre furnizori;

- intocmeste situatiile solicitate de c8tre ordonatorul principal si tertiar de credite privind
patrimoniul institutiei;

- monitorizeaza acordarea ajutoarelor de urgentd si modul de decontare a sumelor astfel acordate
si le transmite in contabilitate pentru inregistrarea pe cheltuieli;

- monitorizeaza si intocmeste rapoarte financiare privind subventiile acordate in baza hot&rarilor
de consiliu local si le transmite serviciului contabilitate - salarizare pentru inregistrarea pe
cheltuieli;

- colaboreazd cu structurile Directiei generale de asistentd sociald Constanta in vederea indeplinirii
obiectivului general al institutiei;

- gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigurd pastrarea si arhivarea
corespunzatoare;

- efectueazad studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile:

- urmdreste constituirea garantiei de bund executie a contractelor si restituirea acestora in baza
documentatiei primite de la compartimentele beneficiare;

- indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in vigoare
sau la solicitarea sefului ierarhic superior;

- cesionarea, inchirierea, transmiterea, vanzarea si schimbul bunurilor din patrimoniu:

face punctajul periodic cu responsabilul cu achizitiile referitor la derularea contractelor incheiate;

- urmdreste si stabileste baza legald a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea resurselor
bugetare;

- verifica, analizeazd legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare in timpul
anului a bugetului institutiei;

- analizeaza si decide Tmpreuna cu seful ierarhic pl3tile de efectuat;

- colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei bugetare;

- inregistreaza documentele de plata cétre organele bancare si, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele
insotitoare;

- respectd legislatia in vigoare referitoare la evidenta, inregistrérile si arhivarea documentelor la
nivelul serviciului financiar, managementul documentelor si relatii cu publicul;

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile
ulterioare;
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6. 0.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Tematica:

1. Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale:

2. Reglementdri privind functia publicd si functionarul public, statutul functionarilor
publici;

3. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati;

4. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5. Reglementari privind finantele publice locale;

6. Reglementdri privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

II. Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice
vacante de referent clasa III grad profesional superior din cadrul Serviciului
financiar, managementul documentelor si relatii cu publicul, Directia financiars,
organizare, personal:

a) Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat;

b) Vechimea in specialitate necesard: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Atributii specifice:
- participd n echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform
dispozitiilor conducerii DGAS;
- participa la intocmirea periodica a situatiilor privind executia bugetar;
- urmdreste si depune diligente pentru sumele returnate;
- colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei bugetare;
- analizeazd si decide impreund cu seful ierarhic platile de efectuat respectand termenele de plats:
- raspunde de buna gestiune financiar-contabil¥;
in activitatea sa, respecta principiile eficientei, eficacitatii si economicit&tii;
- executa lucrarile incredintate, respecténd cu strictete disciplina financiar-contabild:
- respectd si aplica prevederile O.M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, actualizat, cu modificérile si completrile
ulterioare, ale Legii 273/2006 privind finantele publice locale, actualizatd, cu modificgrile si
completarile ulterioare, ale Legii contabilitdtii nr. 82/1991, actualizatd, cu modificirile si
completarile ulterioare precum si Codul fiscal, actualizat, cu modific&rile si completérile ulterioare;
- intocmeste situatiile solicitate de c&tre ordonatorul principal de credite privind patrimoniul
institutiei,
- respecta dispozitile privind efectuarea in termen, potrivit reglementérilor in vigoare, a
operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti si a decontérilor;
- colaboreazd la tinerea corecta si la zi a evidentei bugetare.
- verificd si réspunde pentru situatiile intocmite si pentru toate sarcinile incredintate;
- raspunde de predarea la timp a documentelor financiare;
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- intocmeste documentele necesare pentru efectuarea incasdrilor si platilor in numerar si prin
conturile bancare
- raspunde de incadrarea corectd in articol bugetar
- urméreste si depune diligente pentru sumele returnate
- efectueaza plati pe baza documentelor inaintate si verificate
- coordoneaza activitatea de arhivare la nivelul serviciului
- monitorizeaza acordarea ajutoarelor de urgentd cu respectarea bugetului aprobat in acest scop
intocmeste dispozitiile de platd si incasare privind acordarea de avansuri spre decontare si
urmareste decontarea acestora;
intocmeste file de CEC pentru ridicari de sume din banc3 respectand plafoanele de plati conform
legislatiei Tn vigoare
efectueaza operatii de incasari si plati prin casieria Directiei generale de asistentd social3
Constanta;
- organizeazd efectuarea in termen, potrivit reglementdrilor in vigoare, a operatiunilor de
inventariere a valorilor materiale si bénesti si a decontérilor;
colaboreaza la tinerea corectd si la zi a evidentei bugetare;
efectueaza si tine evidenta incasarilor in numerar, intocmeste foile de virsdmant si depune
numerarul la unitatea trezoreriei
ridicd numerarul de la unitatea trezoreriei cu fild CEC si efectueazi pl&tile reprezentand avansuri
spre decontare, deconturi, restituiri, plata cheltuieli;
incaseaza si efectueaza plati in numerar pe baza documentelor justificative emise conform
prevederilor legale;
casierii intocmesc zilnic registrul de casé si il depun la Serviciul contabilitate salarizare;
depun zilnic numerarul incasat la casieria Directia generald de asistent& sociald Constanta;
colaboreaza cu structurile Directiei generale de asistenta sociald Constanta in vederea indeplinirii
obiectivului general al institutiei;
- gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigurd pastrarea si arhivarea
corespunzatoare;
- Intocmeste saptamanal, lunar si anual rapoarte de activitate pe care le inainteazé sefului ierarhic
superior;
- efectueaza studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile;
- indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in vigoare
sau la solicitarea sefului ierarhic superior.

L}

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6. O.M.F.P. nr. 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si
utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobatd cu modificiri prin Legea nr.
201/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Reglementdri privind functia publicd si functionarul public, statutul functionarilor
publici;

3. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5. Reglementari privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si réspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor
publice;

6. Reglementari privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului,

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate nainta comisiei, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probei interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, de luni p&dné joi intre orele
9:00 - 16:00 si vinerea intre orele 09:00 - 12:00 sau la numarul de telefon 0341.180.112.

SECRETAR,
INSPECTOR PRINCIPAL,
MOCANU MIHAELA
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