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ANUNT CONCURS

Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs in perioada 27.10.2021-01.11.2021
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de inspector clasa
I grad profesional debutant din cadrul Directiei generale de asistenta sociala
Constanta

1. Inspector clasa I grad profesional debutant - Serviciul asistenti personali si
indemnizatii persoane cu dizabilitati, Directia protectie sociald — 1 post (ID post
- 535060) :

Categoria : functie publica de executie

Pregatirea de specialitate :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de Ilcent;a sau echivalenta in
specializarea asistenta sociald, psihologie sau sociologie; ‘_?'

- fara vechime in specialitatea studiilor necesare exerc;taruﬁfunctlel publice.

- durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana;

Atributiile postului:

Atributii specifice:

1. Primeste si inregistreaza cereri (insotite de documentatia ‘aferentd) in vederea
angajarii asistentilor personali pentru persoanele incadrate in gradul grav de handicap si
acordarii indemnizatiilor persoane cu dizabilitdti pentru persoanele incadrate in gradul
grav de handicap;

2. Monitorizeazd si actualizeaza baza de date a asistentilor:personali si a indemnizatiilor
acordate persoanelor incadrate in gradul grav de handlcap si elaboreaza situatiile lunare
ale acestora;

3. Controleaza periodic activitatea asistentilor personali;

4. Efectueaza anchete sociale pentru acordarea sau mentinerea indemnizatiilor acordate
persoanelor incadrate in gradul grav de handicap ,grav cu a5|stent personal” acordata in
conformitate cu prevederile art.43 din Legea nr.448/2006 prlvmd protect|a Si promovarea
drepturilor persoanelor cu handlcap, republicata;

5. Intocmeste referate cu propuneri in vederea solutiondrii cererilor) in vederea angajarii
asistentilor personali pentru persoanele incadrate in gradul grav de handicap si acordarii
indemnizatiilor persoane cu dizabilitdti pentru persoanele incadrate in gradul grav de
handicap; _

6. Rdspunde pentru corectitudinea primirii documentatiei, a intocmirii referatelor, precum
si pentru corectitudinea si veridicitatea celor constatate in cursul anchetelor sociale;

7. indeplineste orice alte atributii si sarcini de serviciu din sfera sa de activitate,
repartizate ierarhic sau stabilite prin sarcini de serviciu, note interne, proceduri sau decizii
ale Directorului General, ale Directorului Directiei protectie sociald sau ale Sefului
Serviciului asistenti personali si indemnizatii persoane cu dizabilitati.
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Concursul se va desfdsura in perioada 27.10.2021-01.11.2021 la sediul Directiei
generale de asistenta sociala Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, dupd cum
urmeaza:

- selectia dosarelor - in perioada 13.10.2021-19,10.2021;
-proba scrisa - in data de 27.10.2021, ora 10.00;
-interviul - in data de 01.11.2021, ora 10.00.

In vederea participarii la concurs, pand la data de 12.10.2021, ora 16:00,
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistenta sociala Constanta din str.
Unirii, nr. 104, mun. Constanta, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele: ' '

a) formularul de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;"

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al ‘candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) certificat de integritate comportamentala conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciar
k) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securit&tii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazit in anexa nr. 2D din H.G nr.
611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare. Adeverintele care au un alt format
decat cel prevazut de lege trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea aceste|a/acestora temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata precum si vechimea in
specialitatea studiilor. ‘

Adeverinta care atestd starea de san#tate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanitatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul
cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdtii probelor de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe pl’OprIa raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
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tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. ‘

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate transmite si
in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas-ct.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar comisie concurs,
insp. Mocanu Mihaela
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2.Titlul I si IT ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodoclogice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
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Serviciul asistenti personali si indemnizatii persoane cu dizabilitati
Sef serviciu, '
Corneanu Daniela
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