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instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EURCPEANA
TProiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sariciei

Obiectiv specific 4.4: Reducerea numdrului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor
servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionald adecvate nevoilor specifice

Titlul proiectului: SSM@160 - Servicii sociale si socio-medicale pentru persoanele vérstnice din municipiul
Constanta

Contract: POCU/436/4/4/125595

NR. 47254/07.07.2021

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE DE PERSONAL

pentru posturi infiintate in afara organigramei pentru desfasurarea de activitati
in cadrul proiectului ,SSM@160 - Servicii sociale si socio-medicale pentru
persoanele varstnice din municipiul Constanta”, SMIS 125595, cofinantat din FSE
prin POCU 2014-2020

Directia generald de asistentd sociald Constanta, in calitate de beneficiar,
implementeaza Proiectul ,SSM@160 - Servicii sociale si socio-medicale pentru
persoanele vérstnice din municipiul Constanta”, SMIS 125595, cofinantat din FSE
prin POCU 2014-2020.

Tinand cont de dispozitiile art. 27, Capitolul V din 0.U.G. nr. 130/2020 privind
unele mdsuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri externe
nerambursabile, aferente Programului Operational Competitivitate 2014-2020, in
contextul crizei provocate de COVID-19, precum si alte masuri in domeniul
fondurilor europene.

Obiective:

- Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin
furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare
profesionald adecvate nevoilor specifice;

- Dezvoltarea serviciului de tip unitate de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice din municipiul Constanta. Prin formarea profesionala
a personalului care va furniza serviciile integrate de ingrijire la domiciliu,
cele 160 de persoane varstnice vor beneficia de servicii profesionale si
adecvate/personalizate nevoilor curente. Pentru a, inldtura toate cauzele
care ar putea intervenii in acordarea serviciilor la standarde de calitate,
personalul va beneficia de sesiuni de instruire, semestrial sau, ori de cate
ori situatia o va impune. [

- Cresterea accesului persoanelor varstnice la servicii integrate de ingrijire la
domiciliu pentru efectuarea activitdtilor de baza si instrumentale ale vietii
zilnice. Acest obiectiv va fi indeplinit prin implementarea Activitatii 2 -
Furnizarea serviciilor de fingrijire la domiciliu pentru 160 de persoane
varstnice din municipiul Constanta. Serviciile integrate de ingrijire pentru
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160 de persoane varstnice din municipiul Constanta vor fi furnizate la
domiciliul acestora de catre ingrijitori formali (servicii sociale) si asistenti
medicali cu experienta in domeniu ( fizio-kinetoterapie si recuperare
medicala, etc).

Obiectul anuntului de selectie:

Pentru derularea proiectului ,SSM@160 - Servicii sociale si socio-medicale
pentru persoanele varstnice din municipiul Constanta”, SMIS 125595, cofinantat
din FSE prin POCU 2014-2020, Directia generald de asistent3 sociald Constanta
cu sediul in str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, demareaz3 procedura de recrutare
si selectie a personalului angajat pe perioada determmata, In afara organigramei,
dupa cum urmeaza:

1 post manager de proiect;
1 post expert grup tinta.

Atributiile principale ale posturilor:

a) Manager proiect:

intocmeste nota justificativa privind personalul necesar in echipa de proiect
si numarul posturilor ce vor fi infiintate in afara organigramei D.G.A.S.;
asigura organizarea procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea
posturilor in afara organigramei in baza notei Justlﬂcatlve aprobata de
conducatorul institutiei; ,

organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect;

coordoneaza modul de derulare a proiectelor si urmareste indeplinirea
obiectivelor acestora;

verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de
proiect;

verifica si semneaza fisele lunare de ponta;/rapoartele de activitate, pentru
fiecare dintre persoanele nominalizate in echipele de pr0|ect

este responsabil de managementul proiectului;

elaboreaza rapoarte de progres;

administrarea bugetului proiectului;

pregateste bugetul si cash-flow-ul proiectului;

monitorizeaza in timp progresul atins fatd de obiectivele propuse si
redacteaza rapoarte lunare catre finantatori.

b)Expert grup tinta:

este responsabil de identificarea si recrutarea grupulu[ tlma

gestioneaza documentele de apartenenta la grupul tintd, organizeaza si
monitorizeaza activitatea membrilor grupului tintd in vederea atingerii
rezultatelor planificate si a tuturor indicatorilor propusr, in conformitate cu
graficul de timp al activitatilor.

asigura furnizarea corecta cétre beneficiar, a datelor specifice grupului tintd
in vederea Intocmirii rapoartelor tehnice si anexelor acestora cu privire la
inregistrarea si gestionarea grupului tint3 pe toata perioada de
implementare a proiectului.
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In vederea participarii la concurs, in perioada 15.07.2021 - 20.07.2021, ora
16:00, candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistentd social3 din
str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu urmatoarele:

a) cerere de inscriere la concurs - formular tip;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atest
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica; -

d) carnetul de muncd sau, dupd@ caz, adeverintele care atest¥ vechimea in
muncad, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale care sd-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au:comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdn3tate corespunzitoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de c3tre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

h)acord privind prelucrarea datelor cu caracter persoanal;

i) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
S&natatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului. :

In situatia depunerii dosarului la sediul institutiei, copiile actelor mentionate mai
sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitate de secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Cerinte specifice:
1.Manager de proiect - 1 post

Cerinte specifice: . :

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de-licentd sau echivalents
in domeniul management/economic/juridic/social/administratie publicd:

- Vechime necesara in specialitatea studiilor de minimum 3 ani;
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- Experienta solicitata:

e Experienta in management/ organizare/ coordonare/ formare /instruire
/domenii conexe si abilitati de comunicare si relationare interpersonala,
organizarea, coordonarea si administrarea resurselor - 1 an:

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate Si mvel) nivel
mediu MS OFFICE;
- Competente solicitate:

e Experientd in management/ organizare/ coordonare/ formare/ instruire/
domenii conexe, capacitate de relationare inter- umana, de a realiza
situatii/ centralizari/ documentatii solicitate, coordonare si organizare
expertl/ activitati in proiect.

- Experienta in implementarea proiectelor europene constituie avantaj.

2. Expert grup tinta— 1 post

Cerinte specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de. licenta sau echivalents;

- Vechime necesara in specialitatea studiilor de minimum 3 am,

Experienta solicitata:

e Experienta resurse umane/ relatii publice/ administratie publica/ servicii
sociale/ domenii conexe - 5 ani;

Competente solicitate:

e Experienta de lucru cu grupuri tinta, capacitate de relatlonare inter-umana,
de a realiza SItuatn/centraI|zar|/documentatn solicitate;

» Cunostinte de operare/programare pe calculator (neceSItate si nivel): nivel
mediu MS OFFICE;

» Experienta in mplementarea proiectelor europene constituie avantaj.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

CONI?ITII DE PERIOADA DE DEPUNERE A SELECTIA DOSARELOR
DESFASURARE DOSARELOR
Data 15.07.2021 - 20.07.2021 21.07.2021 - 22.07.2021
Locul D.G.A.S. Constanta D.G.A.S. Constanta

Data interviului va fi anuntatd dup3 afisarea rezultatelor selectiei de dosare,

Secretar comisie concurs,

SCUTARIU MIHAELA
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