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Nr. 107185/16.11.2023

ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE A FUNCTIONARILOR
PUBLICI IN GRADUL PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR
18.12.2023 - 20.12.2023

in temeiul art. 476-479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile
ulterioare, cu privire la promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public de executie;

Directia generald de asistentd sociald Constanta organizeaza examen de promovare in
gradul profesional imediat superior in perioada 18.12.2023 - 20.12.2023 pentru urmatoarele
functii publice de executie:

GRADUL
FUNCTIA PROFESIONAL STRUCTURA FUNCTIONALA GRADUL PROFESIONAL
NR.CRT PUBLICA CLASA DETINUT DUPA PROMOVARE
Serviciul resurse sumane -
1 Inspector I Principal Directia financiara, Superior

organizare, personal
Serviciul resurse sumane -
2 Inspector I Asistent Directia financiara, Principal
organizare, personal
Serviciul contabilitate
salarizare - Directia
financiara, organizare,
personal
Serviciul asistenti personali
si indemnizatii persoane cu
dizabilitati - Directia
protectie sociald
Serviciul protectia si
promovarea drepturilor
copilului - Directia
protectie sociala
Serviciul protectia si
promovarea drepturilor
copilului - Directia
protectie sociala
Serviciul sprijin comunitar
7 Inspector I Principal si evenimente sociale - Superior
Directia protectie sociald

3 Inspector I Principal Superior

4 Inspector I Principal Superior

5 Inspector I Asistent Principal

6 Inspector I Asistent Principal

Examenul de promovare constd in 3 probe succesive, respectiv selectia dosarelor de
inscriere, proba scrisd si interviul, care se vor sustine la sediul Directiei generale de asistenta
sociald Constanta din mun. Constanta, str. Unirii nr. 104, jud. Constanta, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor - in perioada 06.12.2023-12.12.2023;

- proba scrisé - in data de 18.12.2023, ora 10:00;

- interviul - in data de 20.12.2023, ora 10:00

Conform art. 479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional
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imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie sa findeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) S& aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

b) S& fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani activitate;

c) S& nu aiba sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile Codului administrativ.

Functionarii publici care indeplinesc conditiile de mai sus vor depune dosarul de inscriere
la examen la sediul Directiei generale de asistentd sociala Constanta, Serviciul resurse umane
(biroul nr. 8) pan3 la data de 05.12.2023, inclusiv. Dosarul va contine urmatoarele documente,
conform art. 127 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberata de compartimentul resurse
umane in vederea atest&rii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani;

c) adeverint3 eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarilor publici, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sé nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere.

Secretar,
Serviciul resurse umane
Inspector principal,
Mocanu Mihaela
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BIBLIOGRAFIE - Serviciul resurse umane, Directia financiarad, organizare, personal
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

7. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica - Serviciul resurse umane, Directia financiara, organizare, personal
Reglementari prevazute in Constitutia Romaniei;

Reglementari privind statutul functionarilor publici;

Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Reglementari privind Codul muncii;

Reglementdri privind registrul general de evidenta a salariatilor;

Reglementari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Reglementari privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

9. Reglementari privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

O~NOUh WM

BIBLIOGRAFIE - Serviciul protectia si promovarea drepturilor copilului, Directia
protectie sociala

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat;,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 691/19.08.2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncé in stréindtate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;

7. Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie.

Tematica - Serviciul protectia si promovarea drepturilor copilului, Directia protectie

sociala

1. Reglementéri prevazute in Constitutia Romaniei;
2. Reglementari privind statutul functionarilor publici;
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3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

6. Reglementari privind monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti
plecati la muncé in straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
metodologia de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociala si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea;

7. Reglementdri privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie.

BIBLIOGRAFIE - Serviciul sprijin comunitar si evenimente sociale, Directia

protectie sociala

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Titlul I si II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematicd - Serviciul sprijin comunitar si evenimente sociale, Directia protectie

sociala

1. Reglementarile prevazute in Constitutia Romaniei;

2. Reglementarile privind statutul functionarilor publici;

Reglementarile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Reglementérile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Reglementarile privind activitatea de solutionare a petitiilor;

Reglementarile privind asistenta sociala;

O N & W

BIBLIOGRAFIE - Serviciul contabilitate salarizare, Directia financiara, organizare,
personal

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

7. 0Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor;
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9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematicd - Serviciul contabilitate salarizare, Directia financiard, organizare,
personal

1. Reglementarile prevazute in Constitutia Romaniei;
. Reglementarile privind statutul functionarilor publici;
. Reglementarile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
. Reglementarile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
. Reglementari privind contabilitatea;
. Reglementari privind finantele publice locale;

. Reglementari privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
8. Reglementari privind normele referitoare la organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor;

9. Reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

"-JG\U’IJBLUN

BIBLIOGRAFIE - Serviciul asistenti personali si indemnizatii persoane cu
dizabilitati, Directia protectie sociala

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu maodificarile si completarile ulterioare.

Tematica - Serviciul asistenti personali si indemnizatii persoane cu dizabilitati,
Directia protectie sociala

1. Reglementari privind Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind statutul functionarilor publici;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Reglementari privind asistenta socialg;

6. Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

7. Reglementari privind normele metodologice de aplicare a protectiei si promovarii

persoanelor cu handicap.

Director general
Poptile Monica
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