Municipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr, 104

Directia Generala de Telefon: 0341,180.102

. < e Email: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Nr. 63697/23.09.2021

ANUNT CONCURS

Directia generald de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs in perioada 25.10.2021-28.10.2021
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante de auditor clasal
grad profesional superior - Compartiment audit si auditor clasa I grad
profesional asistent — Compartiment audit din cadrul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta

1. Auditor clasa I grad profesional superior — Compartiment audit — 1 post
(ID post — 455366)
Categoria : functie publica de executie
Pregatirea de specialitate :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
juridice sau economice;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana.
2. Auditor clasa I grad profesional asistent — Compartiment audit - 1 post
(ID post — 455367)
Categoria : functie publica de executie
Pregatirea de specialitate :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echlvalenta In stiinte
juridice sau economice;
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/s&ptamana.

Atributii specifice pentru functia publica de executie de auditor clasa I grad
profesional superior - Compartiment audit

- elaboreaza normele metodologice specifice institutiei, cu avizul Unitdtii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.1.);

- elaboreazd Carta auditului intern care defineste obiectivele, drepturile si obligatiile
auditului intern; Carta este aprobata de conducatorul entitatii publice;

- avizeaza carta auditului intern/normele metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern specifice entitatilor publice aflate in subordine/in coordonare/sub
autoritate, iar in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data solicitdrii avizarii, comunic3
avizul entitatii in cauza; _

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioad3
de trei ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audlt public intern la nivelul
institutiei;

- efectueazd misiuni de audit public intern (de regularitate, sistem sau performanta) asupra
tuturor activitatilor desfasurate in cadrul institutiei, inclusiv asupra activitatilor entitatilor
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local;

- efectueaza audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional
necuprinse in planul de audit public intern, din dispozitia Directorului general sau a
Primarului;

- auditeaza, cel putin o datd la trei ani, urmatoarele activitdti fara nsi a se limita la
acestea:
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e activitatile financiare sau cu lmpllcatn financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare.

e administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale;

e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale;

e constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

* alocarea creditelor bugetare;

e sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

e sistemul de luare a deciziilor;

» sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

* sistemele informatice.

- informeaza structurile teritoriale a U.C.A.A.P.I. despre recomandarlle neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

- raporteaza periodic constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din misiunile de
audit efectuate;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- in cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

- verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica
in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate si initierea de masuri corective necesare, in cooperare cu
conducatorii entitatilor publice In cauza;

- efectueaza misiuni de consiliere in conformitate cu Normele generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern; 7

- la nivelul Compartimentului audit, se elaboreaza un program de asigurare si imbunatatire
a calitatii sub toate aspectele auditului intern, care sa permitad un control continuu al
eficacitatii acestuia;

- constatd contraventiile si aplicd sanctiuni in conformitate cu preVederlle art. 23 si art. 24
din Legea nr. 672/2002, cu modificirile si completarile ulterioare; 7

- efectueazd actiuni dispuse de conducatorul institutiei;

- gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea
corespunzatoare;

- intocmeste documentele, procedurile operationale si documentele ce revin serviciului n
vederea implementérii si mentinerii sistemului de control intern managerial si protectiei
datelor cu caracter personal;

- intocmeste saptamanal, lunar si anual rapoarte de act|v1tate pe care le Tnainteaza sefului
ierarhic superior;

- indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate ment|0nate |n legile din domeniu n
vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior
- colaboreaz¥ cu structurile Directiei generale de a5|stenta soc1a|a Constanta in vederea
indeplinirii obiectivului general al institutiei;

- efectueaza studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile.

- In realizarea misiunilor de audit si/sau consiliere, auditorii interni isi desfasoara activitatea
pe baza de ordin de serviciu emis in conformitate cu p!anul anual de audit intern aprobat
de directorul general;

- compartimentul audit primeste si transmite celorlalte compartlmente din institutie si alte
informatii cuprinse in note interne, referate etc;

- solicita si primeste de la entitatile din exterior mformatule pe care le considera relevante
in desfasurarea misiunilor de audit, continute in documentele pe care acestea le intocmesc
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in activitatea de gestionare a fondurilor din bugetul local (statut, organigrama, fisele
posturilor salariatilor, regulamente de organizare si functionare, balante si bilanturi privind
activitatea desfasurata, documente financiar-contabile, angajamente legale etc..

Atributii specifice pentru functia publicid de executie de auditor clasa I grad
profesional asistent - Compartiment audit

- elaboreaza normele metodologice specifice institutiei, cu avizul Unitatii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.1.);

- elaboreaza Carta auditului intern care defineste obiectivele, drepturile si obligatiile auditului
intern; Carta este aprobata de conducatorul entitatii publice;

- participa la elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern, de regul3 pe o
perioada de trei ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit publlc intern la
nivelul institutiei;

- efectueaza ml5|uni de audit public intern (de regularitate, sistem sau performanta) asupra
tuturor activitatilor desfasurate in cadrul institutiei, inclusiv asupra activitatilor entitatilor
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local;

- efectueaza audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional
necuprinse in planul de audit public intern, din dispozitia Directorului general sau a
Primarului;

- auditeaza, cel putin o data la trei ani, urmatoarele activitati fara insa a se limita la acestea:
o activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor péna la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

» platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare.

¢ administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale;

« concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale;

¢ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

e alocarea creditelor bugetare;

¢ sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

e sistemul de luare a deciziilor;

» sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

e sistemele informatice.

informeaza structurile teritoriale a U.C.A.A.P.1. despre recomandarile neinsusite de citre
conducatorul entitétii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

- raporteaza periodic constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din misiunile de audit
efectuate;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

- verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate si initierea de mdsuri corective necesare, in cooperare cu
conducatorii entitatilor publice in cauza;

- efectueaza misiuni de consiliere in conform|tate cu Normele generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

- la nivelul Compartimentului audlt se elaboreaza un program de asigurare si imbunatatire
a calitdtii sub toate aspectele auditului intern, care s3 permita un control continuu al
eficacitatii acestuia;

- constata contraventiile si aplica sanctiuni in conformitate cu-prevederile art. 23 si art. 24
din Legea nr. 672/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- efectueaza actiuni dispuse de conducatorul institutiei; )

- gestioneaza documentele din activitatea proprie si a51gura pastrarea si arhivarea
corespunzatoare;
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- ntocmeste documentele, procedurile operationale si documentele ce revin serviciului in
vederea implementarii si mentinerii sistemului de control intern managerial si protectiei
datelor cu caracter personal;

- intocmeste saptamanal, lunar si anual rapoarte de activitate pe care le inainteaza sefului
jerarhic superior;

- Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentlonate |n Ieglle din domeniu in
vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior

- colaboreaza cu structurile Directiei generale de asistenta sociala Constanta in vederea
indeplinirii obiectivului general al institutiei;

- efectueaza studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile.

- in realizarea misiunilor de audit si/sau consiliere, auditorii interni isi desfasoara activitatea
pe baza de ordin de serviciu emis in conformitate cu planul anual de audit intern aprobat de
directorul general;

- compartimentul audit primeste si transmite celorlalte compartimente din institutie si alte
informatii cuprinse in note interne, referate etc;

- solicitad si primeste de la entitatile din exterior informatiile pe care le considera relevante in
desfasurarea misiunilor de audit, continute in documentele pe care acestea le intocmesc in
activitatea de gestionare a fondurilor din bugetul local (statut, organigrama, fisele posturilor
salariatilor, regulamente de organizare si functionare, balante si bilanturi privind activitatea
desfasuratad, documente financiar-contabile, angajamente legale etc.:

Concursul se va desfasura in perioada 25 - 28.10.2021 |a sediul Directiei generale
de asistenta sociala Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere = 13.10.20201 - 19.10.2021;

- proba scrisa - 25.10.2021, ora 10.00;
- interviul- 28.10.2021, ora 10.00.

In vederea participarii la concurs, pana la data de 12.10.2021, ora 16:00,
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistenta sociala Constanta din str.
Unirii, nr. 104, mun. Constanta, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:

a) formularul de inscriere la concurs;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publlce, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverintei care atestad starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
i) cazierul judiciar;
j) certificat de integritate comportamentala conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire |la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciar
k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea- rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica;
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Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format
decat cel prevazut de lege trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor. = k

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in”clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabilda, adeverinta
care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul
cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprla raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemlteru actului administrativ
de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta -"m copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate transmite si
in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas-ct.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pand joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar comisie concurs
Inspector superior,
Scutariu Mihaela
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BIBLIOGRAFIE

Bibliografie propusa pentru functia publica de executie de auditor clasa I grad
profesional superior

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, titlu I si II ale partii a VI-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

7.0.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern;

8.Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare
9.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10.0.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modmcarlle si completarile
ulterioare;

11.0.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare; :

12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul ‘intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Legea nr. 153/2003 privind salarizarea personalului platlt dm fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie propusa pentru functia publica de executie de éuditor clasa I grad

profesional asistent

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, titlu I si II ale partii a VI-a, cu
modificarile si completarile ulterioare; _

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;
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7. O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern; : .
8. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. -

Mentionam faptul cd institutia noastrd a prevazut resursele bugetare necesare
salarizarii functiei publice scoase la concurs, in bugetul aferent anului 2021.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
DIRECTOR GENERAL,
POPTILE MONICA
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