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r&%%o%i\ﬁ.m 9003 ~ ANUNT CONCURS
Directia generald de asistentd sociald Constanta
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie
vacant de ingrijitor la domiciliu, nivel studii G, din cadrul Compartimentului
pentru ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice, Directia protectie
sociala

1. Inariiitor la domiciliu, nivel studii G - 1 post
Conditii specifice:
- studii generale;
— vechimea: nu este necesara;
_ certificat de calificare profesionald de ingrijitor batrani la domiciliu;
— durata timpului de muncd: normé intreaga de 8 h/zi, 40h/saptamana;
_ durata contractului individual de muncé: perioadd nedeterminata;

Concursul va consta in 3 probe, astfel:
- selectia dosarelor de inscriere - 15.05.2023;
- proba scrisd - 23.05.2023, ora 10:00;
- interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustineri probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Termenul In care se afiseazd rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisd si interviu este de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
pentru fiecare proba de concurs.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si interviu, dupd@ caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Serviciului resurse umane, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de |a data afisarii rezultatului probei scrise
si al interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor solution&rii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati |a probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului
se realizeazs folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Concursul se va desfasura Tn sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale
de asistent# sociald Constanta din str. Unirii nr. 104, mun, Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022 si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din
041, G, nr. 57/2019;

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca fn conformitate cu prevederile Legli nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infracfiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. i1y ik 1.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 12.05.2023, inclusiv,
ora 12:00, la sediul Directiei generale de asistenta sociald din str. Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, jud. Constanta, Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane) dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu urméatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetulul de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea fn muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare,
cliberats de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental& din care sd reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemulul National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de nvatadmant, séndtate sau protectie socialg,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in véarsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) copia certificatului de calificare profesionald de ingrijitor batrani la domiciliu;
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Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.
3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
Ministrului S&natétii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Tnsotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legil.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,
poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasului de pe cazierul judiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) - e) si j), precum si copia
certificatului de incadrare fintr-un grad de handicap, se prezinta insofite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitafi Tnscrisi la
concurs, pot fnainta comisiei de concurs, pana In ultima zi de depunere a dosarelor,
o propunere privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si
viner! intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul
resurse umane).

Atributii specifice pentru functia contractuald de executie vacanta de
ingrijitor la domiciliu, nivel studii G - 1 post - Compartimentul pentru
ingrijirea la domiciliu a persoanelor vérstnice, Directia protectie sociala

1, efectueazd activitdtile de ingrijire la domiciliu, conform planului individualizat de asistentd si
ingrijire, furnizand servicii de ingrijire de baza si de suport:

- asigurd conditiile igienico-sanitare: igienizarea camerei, igienizarea obiectelor persoanei
asistate, igiena personald, conform planului individualizat de asistentd si ingrijire (toaletd
partialé sau totald, schimbarea lenjeriei de corp, ajutor la Tmbracat si dezbracat, ajutor la
satisfacerea nevoilor fiziologice).

- asigur§ alimentatia corectd: prepararea hranei/ajutor la prepararea hranei; alimentarea
persoanei actlv sau pasiv, dupé caz.

- efectueaz¥ activitdti si servicii menajere (curatenie, ajutor la spalat, etc.) strict legate de buna
desfisurare a actului de ingrijire, de confortul Ingrijitorului si al persoanei ngrijite; alte servicii
(cumpérturi, achitarea unor facturi) in limita timpului disponibil.

- observa orice modificdri in starea generala a persoanei Ingrijite si aducerea lor la cunostinta
serviciilor de urgentd/familiei, dupd caz; consemneazd observafiile zilnice despre pacienti in
planurile individuale de ngrijire.

- participg activ la programul de intretinere, mobilizare si recuperare a beneficiarului Tmpreuna
cu personalul de specialitate, dupa caz.

- respectd principiul confidentialitdtil datelor si situatiilor legate de pacient. Acestea vor fi
comunicate numai coordonatorulul de caz si doar Tn conditii speciale de exemplu, care ameninta
viata persoanel asistate/ingrijite) altor persoane (serviciul de urgentd).

- manifestd grij¥ deosebité In manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are
n primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor.

2. respectd cu strictete indicatiile din planul individualizat de asistentd si Tngrijire si termenele
stabilite pentru efectuarea acestora; participd la reintegrarea sociald a persoanei varstnice
clreija Ti acorda ingrijire;
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. raporteazad regulat informatii despre starea generald a beneficiarului; comunica periodic cu

medicul de familie al beneficiarului;

Intocmeste la zi documentatia aferenta ingrijirii beneficiarilor;

acordd servicii de informare si consiliere persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale
ale acestora;

. semnaleazd prompt si punctual aparitia unor situatii semnificative pentru activitatea serviciului

(abuz, neglijentd, incidente deosebire etc);

. are interdictia de a solicita sau accepta recompense financiare sau materiale de la beneficiar,

familia acestuia sau reprezentantul sdu legal;

. Indeplineste orice alte atributii si sarcini de serviciu din sfera sa de activitate, repartizate

ierarhic sau stabilite prin sarcini de serviciu, note interne, proceduri sau decizii ale Directorului
General sau ale Directorului Directiei protectie sociald.

Secretar comisie concurs
Inspector asistent,
Pocora Carmen
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Bibliografie propusd - Ingrijitor la domiciliu, nivel studii G - 1 post:

L
2,

3.

4.

8.

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi
complet&rile ulterioare (drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile
angajatorului), art. 39 - 40;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 557-562;

Legea nr, 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului muncii si justitiei sociale nr. 29/201S pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate In comunitate, serviciile acordate n sistem
integrat si cantinele sociale - Anexa 8 modulul III gi modulul IV,

Tematica - Inariiitor la domiciliu, nivel studii G — 1 post:

1is
2,

3s

6 e

Reglement&ri prevdzute in Constitutia Romaniei;

Reglementari privind drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile
angajatorului;

Reglementdri privind managementul personalului contractual din administratia
publicd si gestiunea raporturilor juridice;

Reglementéri privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

Reglementari privind acordarea ingrijirilor si drepturi si etica conform Anexa 8
modulul III si modulul IV;

DIRECTOR GENERAL, -
POPTILE MONICA .~
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